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PRIMARIA COMUNEI RAZVAD
CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA $1 RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE

CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIL
com. Rizvad, sat Valea Voievozilor, sir, Tudor Viadimirescu, nr. 6, Judetul Diambovita
www,comunarazyvaid. ro ;3 e-aril: centripersoanevarstnice @email.com ;

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI RECL PERARE
PENTRU PERSOANE VARSTNICE - CU/ ECHIPA MORILA DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU



Codul serviciului social: $81.3.1 (CZARPY

Serviciul este multifunetional (MI): Lista coduriloy:
L.
7 i x Nu 2

ARTICOLUL 1

Denumirea serviciului social

Centrul de zi de ayistenid st recufiérare peniin persuaite Yarsinice — o echip mobilli de ingrifive ly
domicilin (CZARPY), vod serviein socinl 813 1.CZARPY este organizat 5i funcfioneazs, ca
serviclu social, 1lird personulitnte jurtdicd, in structum LA T Razvad.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului suciyl
A) Drate privind FSS:

Categoria FS5%: X Public * Se bifeazicategoriu
= Privat canespnztoane.
(1) Primaria Comunel Razvad este lumizor de servicli soctale sereditar, conform Centificatului de

123

(1]

4

acreditare serin AF, nr. 00412121.03.201% eliberat in buza Decizia nr. 7R6/21.03.2018 &

Ministerulul Muneii si Justitiei Sociale.

Centrad e =i e asistente i veenpirare pentn persoane varsinice - ou gohind: maohild de
ingrijire la domiciliv detine licenja de functionare proyizode/definitiva seria - nr.
- . are sediul Ia adresazcom Rizvad, sat Valen Voiev ozilor, str, Tudor Viadirmrescu,

ar. O, jud. Dambovite, < are urmltoarele date de contactieleton fix 0245677530, fax:
02457677516, site web www comunasarvad ro; email: centrupe pounevirstnicef@igmail.com .

Regulamemul de organivare si functionnre este un docurent propriv al Cenrrutld e =i de
CNISTERIG sf recuperdre pentri persoame varstiice — e echipd mobiic e ingrijive la domicilii s
¢ste aprobat prin Hotdrareg Consilinlui Local al Comunei Risvid, in vederen asigurar
organizin si funejlonini aceswia, cu respectaren standardelot specifice minime de calitae
aplicubile, §i a asiguriril aceesului persoanclor beneliciare la informatii privind conditiile de
udmitere, serviviile oferite, condiflile de incetare 4 furmizirii serviciilor ete,

Prevedenle prezentului regulament sunt obligatorii penirn personalyl serviciulu soéial «
fumizorul de serviefi soctale,

d




B) Date privind serviciul social:

Serviciul social face purte
din clasa/categoria'tipul|
major al serviciilor sociale®:

Servicil socaale ¢u cazare
1. Servien prezidentitle
1k Centre rezidentinle
2. Servicilde suport ¢u cazare

Servicii sociale Tara carare

£ 3.2 Centre de 2l
o 3.5, Centre dezi de socializare up cluby

3T Bervici de suport

© 3R Servielu! plasament farmlial

e Servicii de loctire adistaty in Comunitate
C 4 1. Locuinta protejata

c 4.2, Cenlre pentru viats independenta

Serviciul sovind se adreseazal
urmatoared urmdtoarelor
fcateddni de henelician®:

e Copil - C:

" Be Dbileazs
categoria
Corespunsitoure.
e 21 Servieh nezidentiale de urgenta sogiala
1. Servicii sociule de suport in comunitate, fara cuazare .
X 3L Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
iy =y Bl '] B d g Jow & - I
£ 3.4 Servien de ingrijire T domieiliul beneliciarulu |
£ 6. Servicii de pregitive si distribuine a hranei |
|
* Se hifeara '|
chsulw casulele

= Persoana adulta cu dizabilitan: 1

X Persoana virstnica: PV

e Vietrme ale violentel domestice: VI

= Personnn far adapast: PFA:

£ AE grupuri vulnerabile AGV, respectiv;

o vietime ale tralicului de persoane:

o agresor violenus domestica;

o persoune cu diverse adictii:

0 persoane private de libertate:

O persodne sanchomte oo misura educativa sau padeapsa

neprivativa de libertute;

o persoancle victime ale infrueciunilon
o soimerl de lunga durata;

o persoancle cu aleepuni psibice:

o apartindtor ai perscanelor beneficiare:
o altele; . specifieati ...

Codul servicinlui social (conform Nomenclorului serviciilor sogiale): 881,

corespunaitoare

-

L LCZARPY

Dejine  licenta si este eliberata  de
de functionare: SR e CAtte.
[denumirea
Lla data de...... institugiel emitente)
Capacitite 75 beneficiari/z1 din care: 50 beneficiari/zi
pentru, serviciile fumizate la sediv cevtrolui si 25
beneficiin/a pentnu servicii furmizate la domiciliu
Serviciul  social  esie
Organiaat® 20w personalitate juridica * Se bileasa categorio
X Fara personalitate juridien corespunzaloane.
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['SS percepe pentru accesaren - Da. * Se bifeazd cdsuta
serviciului soclal o contributie  din partea beneficiarului’ X Nu corespunzitoare.
reprezentantulul legal! sustinatorulul legal:®

ARTICOLUL 2

Seurta descriere a serviciului social
Setviciul socihl este organizal sl funclionedzd intr-un imobil construetic nowd, cu regim de
indlfime P+ 1. suprafard utila wotala de 40048 o, avind umidtoarele spatii funeyionile:

Parter — suprafmdontila 214.41m7%: hol de acees si sald de astoptare. Srupurl sanitare distinere pe
sexe §ioun grup sanithr aceesibilizat pentru persoane ou dizabilitgi, sald multifuncfionala
peneroasd pentry desfigurares activitailor de wrapie ocupationald pentru beneficiart. cabinet de
consiliere psiho-socinld. cabinet medical/salh de ratament cu spati auxiliare (depozit njaterlale
muedicule, depozit curdienie. depozit desear] miedicale), spaii dedicate pentru servires mesed
loficiu servire: oficiu spilare vesela. recepric mutfd, dopozdt re<iur alimentare), spatin destinate
personalului (hol acees. vestinre separate pe sexe), spajiu spalitorie/uscatorie/ calea si depozite
pentru nlfe curate §irufe murdare, precum s spatli wehnice (spatiu tehiie general. spativ wehnic
peniru hidranti ).

Eigf - suprafisd wtili 186:07 m*:hol casa sedril si sald de astepiire, sulid de kinstoterapic si
Gimnasticz medicals, sald de lizioerapie i sala de mosaj destinate pentru desfsurarea
dctvititilor de recuperare g1 mentinére i capaciiagilor funcionale fiziee: spayii pentra ingrijire
persondla, respectiv frizerie. manichiurd/pedichiurd si spatiu sterillzare instrumente; birou
pentry personel de ingrijire la domiciliv, birou persondl ausiliar, birou administrativ 5i birou
personal conducere; prupuri siniture §i vestigre separmte pe séxe pentru personal. precuny si
spail suport (spaliu prelucrane digitalizare. depozit eclipamente: hal).

Toate spalile irterioare sunt dotate adecvat destinatiel specifice s sunt aceesibilizate pentru
unilizaren de odtre personne cu dificultigl locomotorti, inclusiv utilizaton de forolii rulante,

Centrul dispune de spafii extesioire cu'b suprafagd worald de 36728 pr incluzdnd spatii verzi
amenaiate eu gazon si urbugti ornamentall, alei pictonale prevazate en Banci. platformi pentru
purcare si o terash neacoperita.

Supratita (otala in mer pamar 400 48 '

N etage: Pl

Curte exterioars; 36728 o, previizuto cu bianci. platforma pentru parcare i o terasi
neacoperita.

Nr. ol camere: 46, din care:

a) nr. eamere ¢ destinatia dommitor:

binr, camere destinate cubinetelor de specialifaneT;

©) nr: spalil comune: 26

dbnr. spathl igienico-sanitare, st unume nr toalete: 3. 0 camere de duys'haie: 4:

e) nr, bucdtariyspatit de prepirar o hiinet: 3 ¢

finr. camere/spatii destinate pessonulului de conducere, administrativ, gospodirire.
iniretinere-reparaiii. déservire: 5



Alte spatii cu diverse destinaliiz-

Se
Inedretieyle
Spatidleste aceesibillzac® X In exterdor (cladirea) P Nu  rasponsul
X In interior Da Nu - eprespunsitor,
Programul ¥ S¢  bifeas
de Tunetiondee o Permanent (24 b din 24) cdsutn
a X Zilnje:
serviciului ig de ore: Zi:8ore/zi corespunzitoure.
soeiul* ir, de zilesgpramany: Szilefsaptimina
ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

(1) Stopul Cenfrin de =i dé asistenf@ 5t recuperare peniri persaane varsinice — eu achipd muhild
de ngrifire o domuciliu este de o fumiz, i tegim de A, la sediv sl 4 dormiciliul
beneficiarulul. servicii specializate de asistenii, recuperare si mzrijire personald mignie €
rispundd neveilor individuale ale persoanclor varstnice care se incadreasa in grad de
dependentd, conform Grilel nagionale de evaluare a nevoilor prersbanelor virstnice, aprobuti prih
Hotardrea Guvernulul nr. 886, 2000.cu modificarile si completanle ulterioare.

() Grupul finti al Centrului de 21 de asisteniii §i recuperare pentri persoane virsinice - ou cohipia
mobile de Tngrijire lo domiciliv este reprezentan de persoune vdrsinice, delfmite conform
legistapiel in vigonre, cu domicitiul say regedinta pe raza unit@til administritiy toritoriale Rasvad,
Judetul Dambovita, dflate in silwdjie de dependentd socio medicald. stabilitd conform Grilei
nafivnale de evaluare a nevoilor persounelor virstnice, aprobuid prin Hotirrea Guvernulul nr.
BRO2000, cu nevoi de ingrijire de lungd duratd §i cu rise de marginalizare si excluziune soeiula
sUsau ¢u rse de instiwtionalizare.,

(3) Intervenpin servicilul social este arientatd eiire menfinerea s desvollnrea autonnmici
functionale o persoanel virsiice. prevenirea si limitrea agravitel siwagici de dependonyii.
redieeren riscului de marginalizare s excluziune sociald, precum si preveniren institutionalizsri|.
contribuind, Tn mod integrat, o eresierea callgdini vieli persounelor virsinice,

(4) Dupd locul de acordare, CZARPY fumizeazi urmitoarele servicii socialy care se pit clasilica in:

) serviell acordate la sediul centrulul de 7i'- adresine persoanelor virsinice care presimd Jilerite
grude de dependenid socio medicald si ale ciiror nevor pot 11 acoperite prin servicii de asisten|i,
recuperdre. socinlizare st ingrijire personald in cadrl cennilut;

b) servieii scordate [ domiciliv prin echips mohila propric - adresate prioritar persoanelor
virsmice Tneadeate in gradul 1 de dependen(a. confom grilel naionale, care, din cauen
limitarilor funcfionale severe. nu se pot deplasa la sediul centruluf.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiingare, organizare si functionare

(1) Centrul de =i de asistenpd i TECHPerary e persoane viarsimiee. —eu cchipd mobila de
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(2)

(3)

ingrifive la domicifin, cod serviciu soctal 8870 CZ-1-1 este infiintat prin Hotlirdrea Consilivlui

Local al Comunel Razvad nr, 64/23 supust 2023, ca unmire o acceslrii liniei de finanare
PNRR20230C 3 MMSSAL Conire de =i de avistenydisi PUCHPErare pentit persoune Yarymice in
codrul Planuli Naftowal de Redresare 8 Rezilientd (PNRR Conyonenta 13 = Retforme sociule,
Ivestiio J4 Crearea unei retele de centre de zi de asisten(d si reeuperare pentru persoane
varsinice

Serviciul social este orgamznt i functioneazi cu respectaren prevederilor cadrului aencral de

orgunizare g functiondare a servicitlor sociale reglementat de:

#) Legeanr. 29272011 a asistenyel socule, cu modificarile & complotirile ulterioure;

(3] I.s_:gt:u nr. 172000 4 asistentei sociale & persoenelor virsmice. republicatd, cu modificarile 8
completarile ulleriodre:

¢ Legea 4482006 privind protectia g1 promovares dreprurilor persounclor cu handicap -
republicitd — cu modificanile $i completarite ulterioure;

di Hotfraren nr. 2682026 pentu aprobares Nomeneclatorglol serviciiln socisle. precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare u serviciilor sociale;

¢ Ordinul ne. 24892023 pentry aprobares. Standardelor minime  de calitare privind
managementul de cae in serviciile saciule adrasate persoanclor

fi Ordinul 2143/2022 privind modificarea si completarea Ordinului Minfstralud Muncii si
Justifiel Soclale nr 292019 pentry aprobares stundardelor minime de calitate penir
sereditares serviciiloe sociule destinale persounélor varstnice. persoanclor far adipost.
linerilor care du piirdsit sistemu) de proteetle a copilului st alior categorii de persoane adulle
uflute in dificultate, precunt sl a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem inlegral si cantinele soctale

) alte acte noprmative subseevente sau complementare aplicabile in domeniu,

Stndarde specifice minime de calitate aplicabile: Anexa 6 Srniurde minime do colitufe penteit
servichill sociale weordate B comuniiate, organizate o eentre de =i destinare persaanalor
oefudie 3 Ordinulut ne. 292019 wl Ministetulul Munai si Justitici Socidle privind aprobuarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditares serviciilor sociale destinate persounielor
varstnice, persounclor (& adipost, tinerflon care aw pitriisit sistemul de protectio o copilului si
altor cauregorii de persoane adulie aflute in difisultge, precum si pentru serviciile aeordite in
comunitate. serviciile acordite in sistem integrat si cantinele sociale. ey modificarile si
completarile introduse prin Ordinul nr. 214372022,

ARTICOLULS
Aceesarea serviciului

In vederea sdmiterii in cadril CZARPY persoans varstnicd, un membru al familiel acestieiy.
teprezentuntul legal sau O institatic abilltatd solichd sprifinul centrului. Solicitaren de sdmitere
poute: {1 formulatd la sedicl Primariel Bivad -~ Serviciul public de asistenfd soclafa, snu direct
la sediul centrului. telefonic. prin e-mail sau prin intermediul unitatilor medicale. al mediculu]
de familic ori al alvor institutl sau orednizalil care identified o situatie de vulnerabililate sociula

Cerere seordare servicii soginle - POCZARPV-01-04 g1 Avord preluerpre dute ¢u carsicter
personl PO-CZARPYAO1-05. Cererea persoane virstnice sau @ reprezentantului Tegal. dupd
enz. se solufionenrs in termen de 30 de zile de lu dita Initedird in Svidentele CZARPY.

Bupd exprimares intenfiel de accesare a serviciilor, solieitarea este inregistratd in Registrul
de ey identd a Cererilor de admiters, atrihuindu-se numir ¢ dai de inregistrare. Tn accasts elapd
se deschide dosarul personal al beneliciurulul, in care vor fi inroduse wate documentele §i

formularele necesare evaluarii $i monitorizari ulterioare & cazului,
i



Fersoanel solicitante sau apafindtorilor §i ¢ste comunicatd lista documentelor necesare pentru
completures dosarului de admitere, Dosarul trebuie 53 confind. dupd caz: acte de identitile
persaand yirsinied. actul de identitate §i alte documenie privind reprezentarea leeald duca este
cazul.  geordul persoanel varstniee  reprezentantului legal, privind prelucrarca darelor eu
curscter personul. acte doveditoate privind veditarile solicitantului,  documente medicy
relevante. alte documente de evaluare emise in conditiile legii. care ntest gradul de dependenti
al personned, suu wlle documente justificative necesare evaluirii shualiel socile si medicale a
persoanei. dacd este cazul certificar de incadrare in grad de handicup. program individual de
reabilitare st inteerore socidla, plan individualizat de servicin adeverinit de la medicul de
familic cu privire lu bolile eronice sau infecto-comagionse cu care persoany virstnica se atla in
evidenja. figd de ratamenie medicale curenre. dovada situaticl locative w persoaned virsinice si
ancheta socialfi. Personalul centrului oferd sprijin beneficiarului atunei cind acest intdmpini
dificultagi in objineiea documentelor solicitate.

Personulul CZARPV analizeaza infurmafiile colectate §i stabileste died persodna solicithni
mndephneste criteriile de eligibilitate 5i de prioritate pentru admiterea in-cadm! serviciului social.
In procesul de anulizit se are in vedere compatibilitatea dintre nevoile persoanei si capacituten
centrulul de a fumiza servieii adecvate si sigure.

Pupd analizarea dogumentelor depuse Ja dosur, o criteriilor de eligibilitate si de prioritate;
membril echipel multidisciplinare ihtocmiese felermul ¢u propuncrea de ddmilere’ reapingere
privind scordaren servigiilor sociale,

[~

Llacumenele soilctrane laadmitere sune:
Cererea persoanel vistmice suu. dupd caz o reprezemtantulul legul trebuie insofitd de
urmdtodarele documente:
) aeordul persoaner varstnice reprezemantului lepal privind prefueraren datelor cu caracter
personal
by copil acte identitate 31 stare clvild persoand viissthici:
¢} -copii ale actului de identitate si ale documentelor privind reprezentaren leeald, ducd este
cnzul;
d) acte doveditoure privind veniurile solicizntului;
¢l duph caz. alte acte/documente de evalyare emise in conditiile legri PN care se atestd
pradul de dependenyd al persoanei‘omdul de hundicap. ofice alie doctimente eliberate de
serviciul public de usistend socialf. siructuri specializate in evaluare complexd. struetiui
medicale specishizate (seerliiunitdti sanilare cu paturt, ambulator)i de specialitate. cabinete
medicale  ote)  eate  evidénfiuzd  nevoi der sandmte. Tngrdjire de  Jungd  dusad,
recuperare Teabilitere functionald fizicd sisau psihica etc:
Deertificat de incadrave in grad de handicap. program individunl de reabilitare 3i imegrare
sociali, plun individual deservieli, in copie. daci este ¢azul:
g} dovada situagiel locative a persoaned virstnice:
h) adeveringd de la medicul de familie in evidenta caniia se afld persoand virsinicd ou
privire la holile eronice §i'sau infecto-contagioase cu care seufld in evidenys:
1} fist de tratamente medicale curente.
Criterli generale ¥ispecifice de eligibilitate
(1) Benehigari CAZARPY trebuie 84 Tndupl.inua:::a cumulativ urmatourele criterii penerale de
eligibilitane:
i) 58 aibd ealitaren de persoand eo vrstnien. in conditiile stabilite de lege:
b} 58 aibd domicilivl sau reseding in comuna Razvad, judeto! Damhovita:
¢y sl se afle in situatie de dépendeni@ soein medicald, conform grilel najionale:



d) nevalle Identificate sa poatd (1 acoperite prin servictile fumizate de centru:
eh sh nu prezinte afeefiun psihice decompensate care pot generh comportamente de rise major
pentrd sine sau pentru alte persoanc.
(2} Beneticlarii serviciilor acordule la sediul cemrului trebuie s@ indeplineascd si urmatoarele
eriterii specifice de eligibilitate:

i) 58 nu sufere de boli infecto-contagivase care contraindica participares lu uetivith de grup:
bi'sd Igi poutd asigurs deplasares la centry, dineet s4u éu sprijinul apartindtorilor:
(3) Beneficiarii servicil de Tngrijind personald la domiciliu prin cchipa maobiia trebuie s3
indeplineascd o1 yrmatoarele eriterii suplimentare de eligibilitae:

i) S& prezinte imitan functionale severe care fac imposibila deplasares la centru:
b} sit se incadreze Tn gradul 1 de dependent, canfiorin grilel nafiondle:
¢) 8 nu beneficicze de servicil similare finantate din fonduri publice care aeoperd acelusi tip de
interventie, '
(1) Admiterea In CZARPV se face ¢y priogjtate pentru peesopnele virsinice care se afld fntr-ung
suud mul multe dintre urmatcarele situatii de valnerabilitate sociald:
) nu redlizeazl vehitird proprl sau nu se alla in Intrefineres unor persoune ob ipate lezal la

aceastal

b realizeizd doar venimrd reprezentate de indemnizalii si buget complementar pentru persoane
cu handicap aferente incadrdrdi in grade de handicap medit, accentunt sau grav B asistent
persomil:
¢} suni beneficiare ale ajutoralul de incluzdune acordat in buza Legii 1962016 privind venitul
minim-de ineluziune. cu modificdrile sau completatile ultérfonre. sau reulizearzs venituri al efiror
uantim se situedss sub pivelul indemnizaiei sociale pentru pensionari prevazuta in Ordonania
de vrgentd @ guvernului nr. 62009 privingd instildirea penslei sociale minime garantare,
aprohatd prin Legens nr. 1962009, cu modificarile si completarile ultevivnre;
d) realizeaza veniturd care sunt insufieients unui il decent. pe fordul nevoilor erescute privingd
ngrijirea §1 mentinerea sAnAWL (ex. medicamente scumpe neCompensate. nevoin unor
mvestigaii si’say tratamente nedecontate prin casa de asigurdr ered). si nu are sustindtort [eiaall;
) nu ane sustindtor legali sau acestin nu st pot indepling phliganiile de intretinere din moiive
obtective susiinuie de documente justificative (ex. situatie eeonomics ditlcila: domieiliu stahilit
in ali unitate administratiyv erdtoriald sau in atara faric stare de sandute precard - handicap,
mvaliditate, atectiuni cronite invalidante. dependentd. ec.);
f) nu se poate autogospedin singura sau necesitl spriiin patfial sau ol pentry réalizaren
activitdpilor de baza si/sau instrumentale ale vietii Alnice:
) loculeste singurd sk nu are o relea de sprijin femilial sau refeaus familinld nu este suportiva si
steurd,
(2) In CZARPV dunt admise cu prioritate persoancle virstnive care au stabilit dreprul la servicii
sociale e masurd de asistentd sociald, conformi prevederilor Legil ar. 1772000 a asistengel
sociule a perspanelor virstnice 51 Ordinului nr. 24892023 privind managementul de caz in
servicil sociale avordate persoanglor varstnie,

130 In limiw locurilor disponibile dupl aplicarea criteriilor de prioritye, pot i admise in
serviciul social §i persoane varsinice care indeplinese ctiteriile de eligibilitate. dar iy se
regdsese in situaglile de vulnerahilitate sociald anterior enumerare.

Decizia de admitere-resplneere

(1) Admiterea/respingerea solicitarii potentialulul beneficiar privind fumizarea serviciilor in
CZARPV ‘este decisa de Primurul Comunel Rievid, care aprobi’respinge cereren solicitontului

g



gl emite Decizin privind admiterew'respingeres agorddini servigiilor, in baza propunerii
formulate prin referatul intoemit de munigerul de caz §1 a documentelor existente in dosary)
soligitaniulu,

(2) Deeiria de gdmitere/regpingere s¢ comunicd persoimel virsinice say reprezentantulys
legal/conventional, dupd caz, direcr, sub senintuil sau prin posi, cu confirmare de prmire. in
maxtmum 5 zile de In data emiterii. §i poae fi contestath in condiiile Lesii 3542004 a
cotenciosulul administrativ,

(3} Beneficiarul esie admis in cadrul serviciului socinl pentry o petidada de 12 lunt, eu
posibilitates de prelungire la solicitares persoane varsinice repreventumulul legal st dupi
verifichrea prin seevaluure o concordantei intre nevoile individuale serule si serviciile furnizate.
(4) Serviewl social asigurd persounelor virstnice cgnlitien de sanse si tratament, precum s
acees Lo servicii fard discriminare pe criterii de sex. religie. orientare sexunld, gen, rasi, elnie,
limbil. cotvingeri, boald, dizabilitate. apartenenlh si convingeri politice ere,

(5) In cuzul admitenii. centrdl incheie cu beneficitrul say, dupd cuz, Gy reprezentaniul legal al
seestin contractul fimizare serviell soctale, in conditiile legit.

16) Ity condipile in care numifirul solicitiitilor peritri aceesurea serviciilor depliseste capacitinten
moxind prevazutd prezentul reguloment, fur persouna virsthicd indeplineste criteriile de
eligibilitate, feeasts va i fnserisd pe o lis@ de asteprare.

(7] Selicimntii sunmt Inserisl in lista de asieptre in ofdined inregistrdri ceretilor, dupa
verifieres criteriilor de eligibilitate §i de prioritate. isradmiterea se realizeard prin Cartbargcn
criteriului porifie in lista de asteptare cu eriteriul urgenjei sociole evaluntd i basa sedul de.
vulnershilitate. conform procedurilon interne 31 legistagiel in vigoare

Incetarea acordacii serviciilor catre beneficiarul CZARPY se ’f&w timand cont de interesul
supenor al acestuig, de evolugia hevoilor individuale evidenjiod de rerultatele reevaludrilor,
urmninadu-se atingerea obicetivelor stabilite in plunul de Tngrijire si asistentd gl {indnd conr de
prevederile contractulul de senvidii,

Struagiite st medalirdile dy incetare 8 veordan serviciilor ctre beneficiar sunt urmatoarels -

a) la cereren sau prin decizin unilotersld o 'bencficiarulul, ca urmare o refuwsdlui obigctiv,
exprimat direet sau prin reprezentaniul legal. de & mai benelicia de serviclile Centrului (ex.
beneticiarul doresie sa wmeze un program reouperitor Itrsun ol cented fietizor de servicil
pentru purseane virsmice, in regim de zi; betieliciaral au mai are posibilitatea de a-si asigura
transportul de [0 domicilio W centit <) de Ta centru 14 domieilivg bemetloiarul nu este multumit
de serviciile furnizate CZARPV

by prin dectzia unilteraly a enfzorului de serviedi, ca urmare a nerespectir repetate de chire
heneficiar a programului de setvitad stibilit Trapreund cu echipa de specintisti ai centrului:
nerespectin repetate de cdue beneliciar a prevederilor repulumentulul intem, termenilor
contractului de servicii sau a altor documente normative aplicahile in cadrul centrulii:

¢l prin decizin unilwerals a furnizorului de servicii, ca urmane a faptului ¢ beneficiarul nd mal
indeplineste criteriile de eligibilivge prevazute in procedurn de admitere (beneficiaenl isi
sehimba domieilivl intr-li alt jode));

d) acordul panilor in cazul atingerii whiectivelor stabilite in planul persondl de ingrijire §i
asistenth sau in cazul in care nevoile individuale identificate pon reevaluare nu mai pot 11
satistacute de serviciile furnfzate In CZARPV. expifires durdtei contractullil de servicii;

e} I cuz de Fortd majora;

f) Ticaz de deces dl benelicidrului

Beneficiarii CZARPY sunt informafi incd de la admitere cu privire lo procedurs privingd
inestaren acordini servicitlor (situatii st modalitan de incetare).



In situatin incetdri scorddnil servicillor cllre beneficiar, CZARPY mtoemeste documente
speeilice. respectiv Dispozitic privind incetarey fumizardi serviciilor

ARTICOLUL 6

Dreprurile si ohligatiile beneficiarilor
Drepturile heneficiarilor Centrului sunt consemnate §i in contractal de fumizore servicii $hosurt.
i pridcipal, urmtoarele:
a) respectarea drepturilor sl liberailor (undamentale, Tird nicio cisériminire:
I} informanea b privire la drepturile sociale. serviviile primite si siwayiile de risc ce pot apired
pe parcursul furmizarii serviciilor:
¢) comunicarea drepurilor §i obligutiilor in calitate de beneficiun ai servicillor sociale:
A} aceesul la serviciile previate in conteaetul de furizare servicii:
©) participaren lu procesul de luare a deciziilor privind furniziies servicillor:
1) usiguraren confidentialivinii datelor personale si @ inflirmiatiilor furnizae.
o) parantarea demnitatii si inimilagi:
I pristectin impotriva abuzalui ¢ peglijanii;
1} expnmured liberda epiniel cu privire luservienle primite,
Bencfiviurii Centrului de 2i de asistentd 51 recuperare pentru perseane varstnice au urmatoarele
abligaii:
4) s fumnizeze informapii eorecte privind identitaten, situapia familiala, sociald medicald si
¢Conomici:
b)-si respecte obligafiile asumate prin ¢onttaetihl de fumizare servicii:
¢) sk respecte prevedert)s prezentului regulament de organizare §i funcrionare. precum $i ale
celorlalte documente intemne aplicabile in cadri] centrilud;
d) sa participe: in raport cu limitdrile individuale generate de virstd sl sinudia de dependenti, la
procesiul flrnizare o serviciilor: de
¢} s coluboreze cu personalul de specinlitate 51 s3 respecte recomanddriie medicale privind
menpinerea §i imbundtdtirea stii de sandtate. in raport co afectionile de bawa si gradul de
dependenid;
f) si se implice, In masury posibilimilor, In procesul de’ evaluare reevaluare, planificare si
fothizare u servictilor. precum si in evalvares acestora:
¢) “A comunice; n cel mai scust timp, orice modificare intérvenitd T situatia personali

ARTICOLUL 7
Servicii Turnizate/Activititi derubate in cadrul serviciului sociul
Serviciile acordate ls sedial centrulw sunt fumizate beneficiarilor in funcpic de nevoile
idenititicate sl de activitalile previsute in planul de ingrijfre si asistentd. de ciie echipa
multidiseiplinard a centrului. formacd din gsistent social, fizickinetoterapent, maseur. asistent
medical, psiholog s Ingrijitor bitrdni, Intervengin este asigurasa, pentru fiecare beneliciar; de
ciitre personalul de specialitate relevant, in functie de tipul serviciilor fumizate,
. Servicil s aetivitdyl de promevare o bugeedeii ve interdeli soeialo
- infolmare gk consiliere sociulf privind drepturile 5i obligatiile cetatenesti. drepturile si
faciliagile sociale (inelusiv pentru perdoanele cu dizabilitdii), precum $ alle aspecte
relevante nevoilor individuale:
= sprifin pentru accesaren serviciilor sociale, medicale, educarionale si a altor resurse
comunitare, mnclusiv uhtineren rehnologiilor si dispozitivelor asistive si adaprarea locuinge;
- informare privind seovicdi ﬂltErnﬂT_i'm."ﬁnmplemunturu st refele de suport existente. inclusiv
online:
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sprijfin penteu dezvoltares 5 menfinerea relatiilor sociale si integrarea in comunitate;
destasurarea de activititi de terapie ocupationald, terapii psiho-sociale, activitali eduemive
si de socializare:

organizarea de activitdti recreative si de petrecere o timpului liber. inclusiv participarea la
evenimente in comanitate;

consilierea: si sprijinirea apartinatorilor in vederen imbunatafitii relationdri, inpelewerii
neviilor specifice persoavelor varstnice, promoviar] participii e §i preveniri
instituplonalizartl beneficiarilor.

Acest tip de servich este-asigurat de efitre personal specializal: sistent social.

b}

Nervieir de recuperareveahiliture functivnali fizied § psikicd:

servicii de recupertre/reahilitare funefionali, acordate in baza recomandarilor din pluiiul de
ingrifire si asistenja, in véderea mengineri sisau wmelioranii capacitatilor fizice. psihice g
senzoriale ale beneficiarilor;

activitati de reeuperare fizicl: Kinetoterapie. reeducare motorie. gimnasticd medicala,
fzioterupie (electroterapic, mugnetoterapie, terapie laser, TECAR | wrapie prin masa] ate.);
uehivita de sumulare st reabilitane psihoscognitivi: exereitil pentru menpinerea/deavoliares
memoried. alentiel, concentriirii, capacitdlii de organizare si planificare, comunicarii si
autocontrelulln emotional;

activitdil pentru menfineren §1 dezvoltarea autonomict personale si o ahilinyilor de
autoingrljire si viag mdependem;

penvitdpi de reabilitare prin werapii seupagionale sionetivitt practice (jocusi, desen/pleturi.
It mamul ere.d;

nctivithy de recuperare prin migcare s actividy fiziee (pimnastich de intretinere, plimbéri.
activitdyi in ser liber ete:):

instruire privind ilizarca tehnologiilon si dispozitivelor asistive (ciirie, bastoane. cadre de
mers, scaune rulunts ote.);

servieli de consiliere psibologicd §i interveniii de suport pemtru adaptares la modificarile
hiv-psiho-sociale specifice virstel, prevenired izoliri suciale st a wilburarilor emotionule:
pstholerapie gi griapurt de suport, io funipie de nevoile Indiy idbale;

alte imtervamii de E::uup-::mrr si suport adaptate neveilor individuale identificuwe.

Personulul de specialitate cire  asiuurd fumizares acestor servicil este representur de
fziokinetoterapent. maseur si psiholog.

ol Serviciide supraveghere si nonfinere o SEnGragi

-

monitprizares stani de sandtute a beneficiarilor. prin misurarea parametrilor viwli (puls.
tensiune arteriali, temperaturdl, saturitic oxigen, frecventd respiratorie. glivenie, dupa cae):
sprijin pentri administrarea medicatiel, conform recomandarilor medicului de familie sau
medicilui specialist;

clectuares de tutamente medicale. inclusiv administrarea medientiei injectabile sau
perfuzabile. conform prescriptiel medicale. In limim compiten|elor persondhilii proprii si
dotariler centruli;

consiliere pentru adapturen stilulul de viatd s1 oa reglmului alimentar, precum. si
monitorizaces respectan reeomandiriior wrapeutice;

calaborares cu medicul de familie pentru monitorizares stiri de sindlate somativd 51 psihica
a beneliciarilor:

fncilitarea necesulul la serviel medicale de specialitate, inclusiv consultagil, traamente si
servici stomatologice;



- facilitorea secesulul la dispoditive medicale recomundite;

- aeordares, dupd eaz, de servicil medicale de bl ssu de specialitate. in baza unof coptracte
de colaborare/voluntariat cu medici de familie si‘sau specialisti:

- asigurares suporillul neeesar beneficiarilor aflayi in situmie de dependenta pentru
menfierea staril de shnanne si purticiparey L sctivitaile centrului;

- ale interventii de suport i ingrijire. adaptate nevoilor individuale idemificue.

Acest tip de servieli este asigurat de pessonal specializat: asistent medical generalist angaiot al

cemrului §i medich eolaborutorl (ex. medic familic, medic specialist recupérare medicald ee)

ty Alte servicii de xgpory .

- servieli de ingrifire personald de tip frizevie coafurd, manichiord pedichiurd, sum acordate
eratult pentrd persoancle 1Brd venlturd ol cu veniturl al ¢liror cuartum se situenzd sub
nivelul indemtizajiel sociale pentru pensionard previzud in Ordonania ‘de urgen(a
puvemnului nr. 62009 privind instituiren pensie sociale minime: parantue: servielile sum
asigurate de persional calificat, I buza unor comtraete de voluntarat. C¢u respectares
normelor de 1giend si sigurangi;

= serviehi de sprifin pentry iglend personald de bazd, adaprate nivelului de autonomie al
beneficigrilor, suit’ asigurae de ingrijitor Batrani si sunt destinate mentinerii iienei
peesonale de bazd pentru persoanele virsmice dependente de sprijin parfial pentry realizares
Aeested actvitit;

= servichl de osigurare hrand - o musd calddozi. pentru beneficiarii aflati in situatie de
vulnerabilitate extrema (f3rd venituri proprii s fiird persoane obligate la imretinere sau [ird
sprijin familial), cu respectarea normelor de igiend 51 nutripe servicille se acondf pratuir. in
limita bugernlui disponibil aleear centrului.

Pentru asigurarea servicillor de hruni fumizordl fncheie contract de omering cu [irme

specidlizate, in condifiile legii. Asipurards hranei — o masa calddizl — e thee cu fricadranca in

alownpia zilnied de hrand previizutd de serele normative in vigogre, pentru constimurile colective
din institugiile $i unitatile publice st private de asistentd sogiald destinate persoanelor virstnice.
Servicii geordute [a domicilinl beneficiarilor prinechipa de ngrijire

Serviclile i domiciliv sunt acordste bencliclirlor Incadeati T grad de dependentd 1 de citre
echipe de ingrijire |8 domiciliu @ centrului. formata din ingrijitert  la domieiliu,
fiziokinewoteripeul, maseur, asistent medical. asistent social 3l p:‘-{.hl.-li_t:_tg_ Imerventia este
asipurma, pentru ficcare beneliciar, de itre personalul de specinlitate relevant, in funcgie de
nevoile identifieate i de serviciile previizate in planul de ingrijire st asistentd.

a)  Semieii de fngrifive personldt fa domic el bemaficiarilor

= lyurer pented activitaiile de Baza ple vielii zilnjce: igiena corporali. imbricare si desbriicare,
i-gie:n.u elimindrilor. hranire § hidrvee, mobilizare si wanster, deplusaren Tn intérior.
comuicare:

- wutor pentrd activitdfl instrumentale ale viepi ilnice: prepararca hrasel sau livrares
acesteia, efectuares de cumpdaratun, activitd)i de menal. insofirea in mifloacele de trunsport.
facilitaread deplasarii in exterior, companie, activitdli de administrare si gestionare a
bunurilor.

Serviclile de ingrijire personald la domielliu sunt asigurate de personal ealificat: Ingriiitori

batrdni It domicili. '
by Servieii de informare §i constliere sociuld. precum s de Indrumare socio-administrativa, care
stnl asigurate de personal de specinlitate: asistent secial.
) Servict] de recuperareveabilitave funciionali e scomd menpinenti san amclforaeii starsulyi
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Sine thomtl oif Bengficiarilor

= servicil de sprijin st consiliere psihologicd, activitiyl de stimulare si reabilitare psilio-

cognitivii:  exereifii  pentru  mentineren/dezveliured  memoricl, atenliel.  concentri,

capacityii de organizare §i plunificare, gomunicani si awtocontrolului emotional:
- serviell de recuperare g reeducars motorie: Kitiewoterapie, simnastic medicald si masaj;
- instruire pentru wiilizarea dispozitivelor si tehnologitior asistive, dupa caz.

Aceste servicih sunt asigurate de personal specislizat psibolog. fiziokingloterapeut si

maseur, in funeqie de pevoile individuale ale persoaned varstnice, conform planilui de ingrijire
§] asistenti.

i Aerivitari de supruveghere sTmeniinere o sandidil

- monftorizares stiri generale de sintie:

= constliere pentru adaptorea stilului de vingd sioo regimului alimentan, proelin sl
menitorizarea respectini recomandarlor terapeutice;

- colabormres cu medicul de familie pentrl monitorizares siini de sindtate somaticd si psihica
i beneficiarilor;

Activitagile sunt de edtre personal specializat: asistent medical generalist, [y nevoie, in functie

dee reeomandirile medicdle, conform planului de ingrijire si asistenis,

ARTICOLUL S
Structura organizatoricd, numarul de posturi yi categoriile de personal
(1) Structura erganizatoricd §i structura de personal ule Cenrlii de =0 de aviseind si
rectperare penlra persaare wirstnied — cn eolipd mobila de ingrijive fa domicilig sum
aprobare prin Hotdrares Consiliului Logal al Comunel Ritzvad nr. J g
(2) Structura de personal este formata din categoriile de personal previzute st uprobate in syl
de fumetii. Numdrul de posturi, nitra seestorie canditifle de ineadture si nivelul de salarizare
sunt eele stabilite prin organigruma si prin statul de funegii. in condifiile legislatiei in visoare, 5l
aprabate de Consiliul Local Razvad,
() Centrid oie =i die avistenld 3it récupirare FRIErH persacne varstnlee - el echipa mohita de
ingritire la domicitin functioneazd cu un numdr de 12+1 angajati. teprezentind total personal,
din care: -
a) personal de conducere =1 post
—sef centry - | post (nonnd intreagd)
B) persodal de specialitate de ingrijire si asistenfd: personal de specialitate si auxiliar = 1
posturi:
- liziphinetolempeut — 1 post (normd intreagh)
- psiholog — 1 post (normi ittrenga)
= asistent socil = | post (normd intreapi)
- asistent medical generalist — I post (15 notmd )
- asistent madical penernlist — 1 post {normi intreaga)
- maseur — | post (normd intreagd)
= ingrijitor bitrin la domiciliu — 5 postur (nommd intreasa)
personal adminisiray
- adminisimuor — 1 post (norma intreagd )
(4y In cadrul CZARPV pérsonalulti angajat este contractual §i i sunt aplicabile prevederile
Codulur Muncii. adoptat prin Legea nre 532003 ¢u modificarile i complétirile ulterionre,
precum i celelalie dispozitii legale in vigonre care reglementenza mﬁnmnilc die punca pentru
aetastd dategorie de personal.
(5) Personatel Centrului poate i angajar pe buzd de conttaet individual de muned sa pe bz
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de contret de prestini serviell incheiat cu alli fumizor de servien s cu persoane fiziec
adtorisale.

(6) Modificarea §i/sau incetarca raporturilor de muned, precum $i sanciionares disciplinas a
personmalului se realizeass in seord cu prevederile legislatiel in vigoare,

(M Serviciul social poate sa utilizeze, in condifiile legii, persondl voluntir care ny va 17 helus
in struetuen de personal proprie.

(9) Serviciyl social poate asiguri posihilitnten desfRsucinii practicli studentilor Ta asistentd
sOCTUIn sal ale spevialledni adeevate sctivitilllor detulate ¥ cadrul sepviclulul social, i b
contmmcteloriconventiilor de eolaborare cu universitirile’ seoll co profil sanitar incheiae in
conformitate ey prevederile Legii nr 2382007 privind practics elevilor s studentilor. cu
completdnle ulterivare:

(M Strueturs de personal este in concordania cu scopul servicitlui soeinl, co tipul de servicii
furnizate. cu nevoile beneficiartlor. ou politica bugetard yi cu normele lepale in vigoare.

(10} Pentru fiecare posifie dig structura de personal exisid o fisd a postalui in cane sunt
prevazute rolul, atributiile si Mmspunderile anpajanaloi.
(11) Raportul angujut/beneficiur se stabileste fn funetic de geadil de dependenta al

beneficiariior. Penru serviclile furnizate la sedinl centrului, raportul este de minimum 120, i
peritry serviciile fumizate la domiciliv. raportul este de minim /4. cu respectarea standardelor
minime de calitate,

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Conduceren Centrafid de =1 de asistentd yi rectiperare peniiie persoame varsimice o welip

mobild du ingrifive lo domicifin este usiguratd de un el contru, care replizensd coniunicired

permanentd cu SPAS Razvad, si raspunde de buna funcjionare a serviciulul secial st de
indeplinired funcliiloratributitlor core revin seestiin

(2) Rapornurile setului de ceny ou ¢onduceren unitapil administeanis teritoriile sunt reglate de

prineipiile subordondn ferarhice.

(3) Selul centrului indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele strfhugii principale:

il ﬂsigura-murdnnarm, indrumarea st controlul activitagilor desiigurate de persorulul Centrului
sl propune sancliunt diseiplinare pentre angajatii care ou isi indeplingse in mod
corespunzdtor atributiile. cu respectarea prevederilor legale In vigoase in domeniu;

) elaboreazd  tapoartele  generule privind activitmen  Cenirului. stadiul  Implememarii
ubiectivelor i intoemeste inflrmirt pe cire le presinid furntzorulut de servicii:

©) Imoemests raporti] anual de getivitate!

d)  propune participiren personalulul de specialitate la programele de instruire 1 perfectionare:

¢) propune furmizorulul de servicil aprobares structuri organizatorice sia structueit de personal;

fi ecolaboreazii cu alie serviciialli Tumizon de servicil sociale similare si‘sau ulte struetur ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practicer, a imbundtinii permanente a
instrumentelor projirii de nsigurare o calitgi serviciilor, precum i pentm idinitificares célor
mui bune servieil care s& rispunda nevailor benelieiariior:

¢} desBpourd activitag pentru promovarea imaging Centradul in ¢omumitane:

byl iniconsiderare $1 analizefzd orice sestzare cave 11 este adrbsilE, relertoare 1 incalean ale
drepturilor beneficiarilor si se asigurd ea perentului nu i se va tispunde ey represalii:

B dsigurd buna destastirare A raporturilor de muned dintee angagatii Centrului;

1) raspunde de calitatea activititilor destisurate de personalul din cadrol Centrului §8 dispune,
in limitg competentel. misuri de organizare care 53 conducd |a imbunatiiren acestor
petivitag sau, dupd caz, formuleazd propuneri in aeest seos;

ki intoemeste 31 revizuieste fisele de post pentru personulul din subordine pe buza legislitiel
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existente, inacond cu interesele Centrului si cu pevaile beneficiarilor:

I} organizeazd dctivitutes personalulul din subordine §i asigurd respecturea dispozitiilor legule
eu privire la duraa impalui de luero., repausul ziinie §i sipramanal, concediul de odiling,
concediul Red pluds orele suplimentare ete.

m) stabileste progrumarea concediilor de odilnd §i propuiie acordarca aeesivrd pentry
personalul din subordine. pindnd seama de interesele bunei desfisuriri a activigii Centenlui;

n) Tntoemeste pontajul lumar pemtry personalul din subordine:

o) eluborearn g1 propune spre aprobare furnizorulul de serviclh Regulamentl propria de
urganize g5 faneflomare:

p) elaboreazd, in colaborare cu personalul de specialitate, documente nomative interme (Ghidul
betielielarulul, Manualal de procedurd, C odul deetica, Curtd drepturilor Beneliciamului ete,)
st e supume aprobani furmizorulu de servigii;

q) reprezintd Centrul in relatiile oo autordtagile §iinstituglile publice, ¢u persounele fizice si
Juridice. in baza desemniiril serise o furnizorului de seeviedi:

o asigurd comunicured 3 colaborrza permanentd cu alte institutii publice locale si organizarii
ale societatli ¢ivile active in comunitate. in interesul benelicinrilor

) intoemesie projectul bugetului propriu ol Centrulul, la solicitaren furnizorului de servieti:

1) asigurd indeplimea masurilor de aducere la cunostingd atdt personalului. ¢ar si Beneficiarilor,
u prevederilor repulamentulul propwic de organizare 51 funejionare, procedurilor intertie i
ale celarlalic documente normative interne ale Centrului:

u) asiuurd eheicres contractelor de fumizare a serviciilor socisle:

VI asigurd Intoemired in condifii corespungitodre a wituror luetrilordoeurmentelor solicitate de
furmizorul de servicii sociale privind sitwatia Centrulii:

W) asigurd respectirea 51 duceréa la indeplinire @ dediziilor, comuniclrilor ete. emise de
fumizorul de servictl soctale si comunicate Centrulug:

s) analizeazl i avizewed mpoartele de specialitate §i situagiife intoemite de personalul din
subordine, Inuinte de a fi supuse sprobarti fumizorului;

vl indeplineste orice alte atribuyii prevazute in legislatia tn vigoare aplicabila in domeniu s]/suu
stabillte de furnizorl de servichi sociale. in condifiile legii.

) Candidatil penten ocupares funcgiel de conducere (ehuie 53 fie sbsulventi de studit
universitare de lcenid ahsolvite cu diploma. respectiv studii supericare de [Uped durai
absolvite oo diploma de leentdl sau eehivalend in domeniill psihologie, asisteinid sociali suu
soclelopie. eu vechime/experienid de mimimum doi ani in domeniul serviciilor sociale. siu
absolvent cu diploma de leemtd ai inviiamintului superior in domeniul juridic. medical.
ecanomic sau al gtiinjelor administrative. cu vechime/experienlt de minimum thel ani in
dameniul serviciilorsociale.

15) Dovada  vechimiiexperieniel  in domeninl  sermvigiilor  socinle  presupune

desfisururewparticipuredt Ja cel putin una dintre elapele procesulul de deordare a sorviclilor

saciale prevdzute o art. 460 din lLegea ssisteniei sociale nr. 2022011, wu modifiedrile si
completirile ulerionre,

(6) Sanciionarea disciplinard sau eliberaren din Raelie a sefulul Cenmulud de =f de asistenia si

recHprare pentr persaane varstrice cu eohipd mohild de ingritiee o domicifie se {ac in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personal de specialitate de ingrijire si asistenti; personal de specialitite si nuxiliar

(1) In cadeul CZARPY s desBisodrs aetivitares urmitoarele cateeorii de personal de specialitate de
Ingrijire §i usistenid: personal de specialitate st auxiliar:
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asistent social (COR 2635015

pstholog (COR 263401/263402);
liziokimetoterapeut (COR 226401 )

asistemt edival generalist (COR 222101/325301);
maseur (COR 3233010,

merifitor batdni le domiciliv (COR 332201),

(2) Personaulul de ingrifire i asistend $i personalul de specialitate 15t desifivoard activitaten mdt ls
sediul seevierulw, eit g ls domicilivl beneficiarilor. Programul de lugri 8§ normaren activititilor
li sediul centrului gi In cadrul echipel mobile de Tngrijire la domiciliv sunt presazute in fsele
individuale de post.

(3) Personalul de mgrijire 51 asisten}d gi personalul de specialitate si auxiliar din calrul Comteudig de
=t ele asistentd si recuperare peaine persaane yarsinioe ure urmtoarele atributii generale ;

si asigure derulirea etopelor procesului deacordare a serviciilor cu respectarea prevederilor
legislapiel in vigoare in domeniv. a standardelor minime de calitate aplicabile, s o
presentuiu r&gu!-ﬂnmm:

si colaboreze en specialisti din alte strueturi specializate in vederea solutiondirll cazurilor
identifearii de resurse: - |

s monitorieere respectaren standardelor minime de calilate:

sd sesizeze conduceni contrulul sitwatii care pun in pericol sipuraniy benelTeiirulul. st
de nerespectare a prevederilor presentului regulinment.

s intogmeiscd mpoarte periodice Cu privire Ja acrivitates derulatd:

s fach propuneri de imbunititice @ sctivitafi in vederea cresterii calitay) serviciului s
respectanl legislagied;

sii isi desfagoure petivitatea in mod responsabil, in confurmitate cu reglementarile si normele
deontoloice specitice profesiei, i in conformimte-cn corlnjele postului:

st-asigure in procesul de furnizare a serviciilor respectarea deepturilor beneficiarilor asa cum
sunt stipalate in legistugin normativa in vigoare si in documentele normative interne:

() Personalul de Tnerjire §1 asistentd si persomalul de spectullae sioauxilise din cadrul aie
urifitoarele atribigit specities -

Asistent social COR 263501

sd faed parte din echipa muliidiseiplinard ge evaluare: planificare si implementare a planului
de Tngrijire §i asistentd pentru beneficiart centrului.

st renlizeze evaluarea/reevaluarén heneficinrilor, conform ariel si competentel profesionale.
$l 84 consetinese rezultitele evaludriireevalugni i Fisa de evaluare inftiald/reevaluare —
sectiunga soviuli, s& stabileased nevoile individuale fdentificate, obicctivele pe termen seurt
sl mediv i serviciile activitalile corespunzitoare nevoilor si reslizani abieetivelor stabiline:

< participe la elaborarca planului ingrijire st asistenta al beneficiarului — sectiunea sociali.
§1 sd asiplire revizuirea seestui document Jo termen s on de cite o esté nevoie:

s asigure implementared planului individuslizat de wsistentd 40 ingriffre al beneliciarulti
sectiunen sociald: prin realtzaren aetivitdtlor specilice previate in @ucing w. conform uriel
sh competenied prolesionale:

sl avorde fiechrul beneficiar sprijin adecvit pentru. efectiaren activitagilor de integrare si
participare. sociald T condifil de sigurantd si 58 asigure supravegheres permanemd o

&
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beneficiarului pe perionda furmizani acestor servicii;

st comunice si =8 colaboresy cu managerul de caz st cu eeilalfi membri ai echipel
muludiseiplinare In toate clapele implementdnil planului de ingrjire si usistentll, in vederea
atingerii obiectivelor stabilite si furnizdril serviclilor T nivelul stundardelor specifice
minime de calitate abligatoni in domeniu;

sit consemineze fiecare nterventie realizati 51 duratn scestein in Fiva de monitorizare
ncorghare servicil bencficiar,

si participe. impreund eu ceilalfi specialisti si cu managerul de caz la stabilirew gradului de
dependent 4 persoane] virstnice caurmire a evalulisii nevbilor medico-sociale ale acestela:
s asigure Informaren $i consilicrea socialdy beneliciarilor, funcjie de nevoile individuale
identificate prin evaluare i de obiectivele suibilite in planul individualizit de asisienta %i
ingrifine;

sa redlizese consilieren sociald a beneficiarilor s, dupd vaz, a familitlor aceswr, n vederea
teficeril copacitagilor individuale §i familidle de sceepiare a dependented si de fumizare a
sprinnulul compensator udeevat, precum si In vederea stimuldirii susfinute o restantului
functional al persoune virstice in scopul menimerii unei vieti eat mal active si prevenini
institufionaliziei;

80 orgunizeze aclicre tematice de wrapie ocupationald si s asigure parficiparea s
unplicares beneficiarilor in scuvitjile specilic desfisurate Tn cadiul acestor wiehiere,
conlorm aptitudinilor. preférintelor si durinelor beneficiartlon:

sd orgianizees si s destisoare cu beneficiarnii contrului ativitin de socializare sl pethecere
timpului liber;

aft realizeze informuted potentialilor beneficiar, a reprezentaniilor legnlieonventional] Filsauy
a familiilor acestorn cu privire la: procedura de accesure sevicil, petele necesane pentry
admitere, eriteriile de eligibilinue, eriteriile priovitate. servicile furnizate si conditiile de
incetire suspendare a serviciflor: $& asigure ¢videnta sedintelor de informare in Registrul de
evidentd informare potentiali beneficiar :

sd verifice indeplinirca de citre potentinlli benelicibr o erweriilor de eligibilitate sf de
prioritate privind sdmiteren in Centru;

s realizeze informures. sub semndturd. a beneficiarilor sau a represemantilor legall ai
diestofd, dupl cae, cu privire [d prevederile contractulul de furmizare servieii. indinte de
semnares acestui document. cu privire lu procedurile operaionale interne, 1o prevederile
documentelor normative interne. la drepturile o obligajiile ce decurs din acesiea si din
lepislugia Tn vigoare aplicabilit in domeniu. precum i e privire T tfpurile de abuz, neglijare
si/sau exploatare si la modalitatile de sesizare a acestora. in scopul prevenicii i combarerii
situatiilor de abuz la edre pot [i expuse persoanele virstnice :

sil astigure destagurares activitiiilor de informare, comunicare si relatin cu publicul la nivelul
centrulul. tnclusiy prin intermediul liniél w@iefoniee dedicate:

58 consernnese flecare intervengic si durata aeesteia/intervalul orar Tn Figa de monitorizare
acordare servieil beneticior:

s asigure consultarey §i participarea activa o beneficiarului in provesul de evaluare inifiala,
resvaluare, de claborars/revizuire. implementare §i monitorizare a programului de
integrare/reintegrare socialll inseris in planul individualizar die asistena si ingrifine

st colaboreze cu el instiwgii publice, organizafli neguvernamentale. fundatii, asociai, la
realizarca. unor programe care se‘adreseaz grupurilor (intd de populatic din care fae parte
beneficiarii,
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-

s indeplineased utributii specifice responsubilului de car, in toate situalifle in core este
desemnat:
v sl coordoneze implementarea planului individustizal de asistent 51 ingrijive la
nivelul centrului;
¥ sl monitorizeze fumizarea servieiilor sioevelutia beneficiarului:sd organizeze, lunur.
intalnirl de luerd cu echipa de implementare privind evoluid bepelicirului si sh
consemneze  sspectele relevane,  melosive progreseleropresele.  in Fisa de
mamitolizane:
v sBasigure courdonarey i corelarea interventiilor membrtlor echipei multidisciplinare:
¥ &0 propund revizuires panulul individealizis de asfswnd sl ingrijire, in luncie de
rezultatele reevaludmi;
¥ sl contribuie lu rportarea i evidenta serviciilor fumizate beneticiarilor
¥ sa usigure comunicarca gl colsbordrea permenentd cu manageryl de caz din cadrul
SPAS:
v Al pstgiive realizarea tuturer activititilor previizute n procedurile operajionale de
faer aplicabile in Centru si stabilite in sarcing responsabilulul de coz,

Psiholog COR 263401/263402

s facd parie din echipa multidiseiplinard de evaluare. planificaie si nplementare a planulu

de ingrifire 3l asistentd pentru beneficiani centralii;

sil renlizeze evaluarea/reevaluarea beneficianlor. vonform ariel 51 comperengei profisionale,

§i s corsenmere rerultatele evaludrii/neevalidnl in Fisa de evaluare initiald/reevaluare

secjiunea evaluare psiholoricd. sa stabileased nevoile individuale idemtificute, nbiectivele e

termen scurt sdu mediv sl serviciile/aerivintile corespunzitoare neveilor 1 realizdrii

obicetvelor stabilite:

sd porticipe 14 elaborprea planului individudlizat ingrifire s asisten@ al beneliciarului -

secliunes recuperare’redbilicere. [uncyionald psibicd. i @ asigure revizuires  acestul

document a termen sau ot de cite o evolutis beneficiamlui impune acest luoru:

sit asigure implememaren planului individualizat de asistenta 51 ingrijire ol beneficiorului.

prite fealienred aelivitdtilor specifice prevzute in sarcing sa. conform ariei si competemed

profesionale:

sd intoemeased progrumul individual recuperare/teubilitare funelionald psilic, Tunerie de

nevoile individiale identificate prin evaluare/reevaluare. sd stbileascd  obicctivele

interventien psihologice pe termen seurt siimedine précum 51 serviclile recomundsate pentru

ulingeren acesior obiecrive. $i-5a le inserie In planul individualizar de asistenga i ingrijire:

s& monitorizeze. sub aspect psthologie. evolutia beneficintilor, sa evaluere wradul de

indeplinire @ abiectivelor stabilite in programul individual interventic psibologied. sa

anulizeze cauzele neindeplininii obiectivelor gi, duph eaz, s0 reformulest seestl oblsctive in

aeord e evolutia henelielardlu:

sa eomunice si sa colaboreze eu cellulp membr ut echipei si cu respensabilul managerul de

ez in tote etapele implementini planulur individualizat de asistemtd si inerijire. in vederea

ulingerit obiectivelor stabilite i Ronlzddi serviclilon la nivelul standardelor specifice

nunime de calitaie obligator in domeniu;

si asigure sprijin g1 consiliere psihologicd  persoanclor virswice Junepie de nevoile

individuale;

sd destigoare cu beneficiarii activitali de stimulare si reabilitare pstho-cognitiva: exercifii

petittu menfinctea/deevoltares. meémonel. atenfiel, concenudirii, capacitalii de organizare si
18



planificare. comunicani s autocontralului emotional:

~ s programe individiale de reabilitare functionald psihica prin terapii voupationale s
aclivitiy practice (ocuri. desen‘piciurd, luery omanul ele

= s organizese 1St conducd grupurl de suport, funclie de problematica individual/comuna
identifeutd sau de ateetiuneas medicald de basa;

= $i congemese Necire interventie realizath si dicnta acestein in Fisa de monitarizare servicii
a heneticiarului:

= si realizeze informared. sub semnfitutd, o potenfialilor beneficiuri, a reprezentantilor
legali/conventionali si'sau & lamiliilor acestorn cu privire lu: procedura de accesare servieii.
avtele nedesare pentru admilercn in servicin, eriteriile de elizibilitue, servierile fumizate si
condifiile de incetare a servicillor; 8 asigure evidentu sedingelor de informnre in Registru]
de evidenia informare potentiali beneticidn;

= s realizeze nformarea beneficiurlor cu privire la tpurile de abue, neglijore si/sau
explogtare & la modalitiiile de sesfrare a seestors, in scopul preveniddi st combaterii
stiuafiilor de abuz la care pot [l expuse persounele viirstnice:

= siasigure destisararea activititilor de nformuare, comunicare si relatil cu publicul ls rivelul
centrulun, inclusiv prin intermediul linei telefonice dedicate:

= st intoameascd ruportin statistice la solicitrea conducerii centrulud,

Fizinkinetoterapeut COR 226405

= s faed parte din echipa multidiseiplinard de evaluare, planificare sl implementure a planulul
de ingrijire siasistentd pentiu benetlciudi centrului;

- sf realizeze evaluarei reevaluares beneficiarilor, conform ariel st competente profesionale;
s &1 consemneze realtnele evaluri'eevaludrll in Fisa de evaluare inftiald/reevaluare —
sectiumea recaperare reabiliwre  functionald  Ozicd, <3 stabilessen nevoile individuile
identificate. ohiectivele pe termen seurt sau mediu st servictleactivitaiic corespunziloire
nevoilor si realizari shiectivelor stabilite:

- s participe 1o elaboraréa planulul individualizat de dsistenid 51 ingrijire al Beneficiarulut -
seetiunea recuperare reabilitare fimeftonald fricd. 5 sd asigure revizoirea neestui documeit
la wermen saw orl de cate ol evolutin beneficiarului impune neest Jueru;

- it asigure implementarea planului individualizar de asistentd si ingrijire al beneficiaruiui -
sectiunea recuperare'reabilitre funcgionnld feich. prin realizares activitigilor specifiee
previizute in sarcing sa. conform ariei si compelentel profesionale;

= s pregiteascd dispozifivele. echipamentele si/fsau aparglura necesate pentiu fealizarca
programului de kinetbterapie sifsau gimmasticd medieald i conditii de eficiensd si de
sijuranga;

= sl desfagoure programul de  recuperarereahilitare  funcilopald fizied, cu  respectarey
eraficului de lueru siabilit impreund cu beneficiarul s1 cu responsobilul de cuz;

- si infermeze beneficiartl asupra procedurilor reeomandare §i asipra potentialele riséurt s
electe udverse ale acestor. s8 asigure monitorizares acestor rseur sau efecte adverse. dupa
cury

= si adorde sprijinul necesar fechrul beneficiar pentni ¢lectuarea procedurilor de fizioterapie
in condijii de sigurand §i sa Insotensed beneficiarul Ja termindren programulul individual
pand cind acesta s¢ afli in condinii de siguranga:

~ s34 asigure securitatea s1 integritates beneficiarului in tmpul furniziri serviciilor siabilite in
sarcing s,
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= sidesfasonre alteactivital de abilitare/reabilivre. respeetiv instruirea beneficiarului privind

wilizarea twhnologiilor 5 dispozitivelor asistive pentru reeducarea mersului sau a
dispozitivelor de acees: eirje. haston, tripad, fetrapod. codre de mers, seann rulant etc..
dupa oz

S consemneze Tiecdre mterventie si durata acesteinintervalul orar in Fisa de monitorizac -
secliunea recuperare/reabilitare functionala fizica, si sl (inf evidenta zilnich o sedingelor
recliperare reabilitare funclonald lzic (procedurt specifice de fiziotrapie, Kinetoterapie si
reeducare neuromotorie, gimpustied medicald, instruire pentru utilizare whinologil si
dispoaitive asistive pentru reeducarca mersului) in registrul co destinatic speciali:
sicomumice §1 84 colaboreze cu eetlulji membri ai echipel siou respunsabilul ‘manugerul de
car inloate tapele implementirii pluntlui individunlizon de gsistenia si ingriiire: in vederez
atingeril oblectivelor stabilite §i Tumnizirl semviciilor la nivelul sundardelor speclfice
minime de culitate obligatorii in domeniu.

Masenr COR 3253501

5 faed parte din echipa multidiseiplinara de evalvare, planificare sl implementare a planulu
deingrijire si asistentd pentru benelicuni centrului:

st realizeze evaluarew'reevaluaren beneficiarilor, conform ariel si competeniel profesionsle,
31 sa consemneze rezuliatele evaldini/reeviluarii in Tisa de evaluare nitinla/reeviluire
sectiunes Tecuperure/neabilitare funciionald fzicd, s swabileased nevoile  individuade
Memificate. obicetivele pe wWrmen seun sau mediy si serviclile setivitille COrCSpunzZitoare
nevaoilor si reallzirli oblectiveror stubilite:

s participe la elaborarcs planului individualizat de asiswnz sl ingrijire gl heneliciarului —
sechiunes recuperare/reabilitare furclionald flzca 1 s6asipure revizuiren acestyi docunieit
la termien sau o de edte ori evolulia benelciarul i impune scest luen:

s preghlensed . echipamentele $isau apuritura necesare pentru realizarca prrogreamubud
individual de terapie prin masy] in condifii de eliciensd si de siguminga:

sl asigure terapia prin misal 1l pate] beneficiaruld, duph caz;

sit suprivegheze stares vererald o héncficlarilor pe pericada deslisurani programului de
masal g siucorde fecarul beneficiar sprijin adecvar pentru efectunred programiului de masaj
ncondigi de sigurang;

s consemneze fiecare interveniie si durii ueesteia/intervalul orar Tn Fisa de monitorizaie -
sectiumea recuperarereabilitare funétionald, si <8 |ind cvidenia #litica a sedintelor Je miasi]
inregistrul ou destinatie speciali;

sl montorzeze progreseleireeresele inregistrmte de benefiviur in raport cu - obiectivele
stihilite in aria recuperdn i reabilitarii funetionale prin masa);

5B comunive sisd colgboreze cu cetlaltl membri ai echipei si cu responsabilul munagerul de
cuz in tuate elnpele implementdril planulyd individualizal de asistenia st ingrijire. in vederea
atingeril obiectivelor stabilite g1 furnizaril serviciilor 1a nivelul standardelor specifice de
calitate obligatorn in domeniu;

Asistent medical generalist COR 222101/325301

- si ied parte din echipa multidisciplinur de evaluere; planificare i fmplementare o plunului

de ingrifire g1 asistentd pentru beneficlarti centrulii;

= Sl realizeze evaluarea’reevaluarea beneficiarilor, conform ariel st competentei profesionile.

sl s consemmneze rezultatele evaludril/ieevaluiol v Fise de evaluare fnftial®/ reevaliare —
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sectlunea suprayegheres i mentineres  sandtdiii. 53 stahilessed nevoile  individuale
identificate, ohiectivele pi térmen seurt sou medin si <erviclile/activildtile corespunziioure
nevoilor si realiziint obiectivelor stabilite:

= si participe la elaboraren planului individualizar de usistema ¢ inarijire al beneficirului -
sectiunea supraveghersa st menfinerea sEndiali, §i si asigure revizwires seestul doeument |a
teriwen <au orl de edre orl evolulil beneliclarulli impune scest lueru:

= st asigure implementares plinubui individuslizan de adislentll s ingrijire al beneficiarului
sectiunes supravegheren §i menfinetea stinl de sindtate, prin réaliziarea activitdtilor spegifice
previzite in sarcing su, contonm arei §i competenel protesionale:

= sa asigure monitorizanes in seop preventiv s lerapeutie a stini de sanatate o beneliciarilor:

< s& monitorizeze parametrit vitali al beneficiarilor, inclusiv masurarea glicemiel, in cazul
beneficlarilor diabetici. conform recomandarilor medieale

- 50 dsigure asistentd 51 osprijin pentru selministrare medicatie curentd, cronicd sou aculd.
contorm recomandirilor medicului de specialitate sau medicului de familie:

= sl realizeze consillerea beneficiarilor pentru un stil de viagd sindtos. inclusiv pentru
respectarea  indicatiilor alimentave i o regimului alimentar (hipocalorie. hipoglicenic,
hiposodut) recomandat de medic ;

= s consemneze fiecare interventic 51 durata weestein’intervalul orar in Fisa de monitorizore
atordare servicli beneficiar:

- sl asigure evidenta acordarli tratamentelr  medicdle pentri fiecare  beneficiar prin
consemnares medicamentelor administrute (denumire comerciald €1 dozai) Tn registrul cu
diestinatie speciala;

- sit asigure informuarea bemeliciarilor sau a reprezentamilor legali. dupa caz, cu privire lu
asistenia medicali acordatd, Ta starea de sanfiate curenid, 4 asivure imelegerea informatiilor
transmise, s solleite opini informard a beneficiarulul spu o weprezéntontului legdl, si si (ina
comt de acensid opinie;

= sl comunice 51 colaboreze permanent cu medicii de familic i care sunt inserisi beneficiaril
pentey moiitorizares suirdl de saniate somatica si psthied g aeestone

- it comunice §i 52 colaboreze cu ceilalli membri ai echiped si cu responsabilul managerul de
ciz I toate etapele impletmentanl planulul individializar de asistenya $i ingrijire. in vederea
atingeni obiectivelor stabilite s furmzani serviciilor la nivelul standardelor speeifice
minime de calitae obligatorit in domeniu.

ingrijitor biteini la domicilio COR 532201
- i facd parte dih echipa de implementare a planuiui individualizan de usistentd i Tngrifive -
seeiutiea [elend personalll de buzdd fheriad la domicilitn prin realizures activitinilor
specifice previzute in sarcing su, conform wriel $1 competeniel profesionale,
- sd asigure besefieturilor cu limi@n (uneonile severe servieli de Togrjife persondla la
domigitiu:

o wjutor pentry activithtile de buzd ale vielii zilnice: iglenlt corporald. imbricare si
dezbracare. igiena elimindrilor, hrinire §i hidratare, mobilizare §i transfer, deplasares
in imerior. comunicare; '

o ajuior pentru activitgi instromentale ale vieti zilice: preparured hrand], saw Hvearea
agestela. efeetuaren documparituri, acuvitdyi de menaj, Tnsofiren in mijloacele de
winsport, facilitarea deplasarii in exteriar. companie, acthvitag de administrare si
aestionare & bunurilor,
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sit acorde speijin §1 asistenta calilicatd pentrd menjinerca Tlened persinale de bozd pentry
beneficiant aflufi in situatic de dependentd care aceeseazd serviciile la centru;

st vonsemneze fiecare imervenlie s durata aeesteia/intervalul orar in Fisa de monitorizire
sectiunea ingrijive la domiciliv, s 58 fing evidenta zilnied a activitdilor desfisurate.

s comumee st 53 colaboreze cu ceilalli membri 4i echipel st cu responsabilul/ munagerul de
ctiz In toate etapele Tmplementdril planulul indiyidualizat de asisten}a si ingrijire. in vederea
atingerii obiectivelor stabilite si furnizirii serviciilor ln nivelul standurdelor specifice
minime de calitate obligatoril in domeniu,

(5) Auributiile personalului de specialitme de ingrijire sl asistenisi; personnlului de sprecialitale s
auniliar previzute in prezentnl regulament se completcaza cu alte atcibupil si responsabilitti
presdzute in fisele individuale de post si/sau in alte documente normative inteme ale centrului,
precum sicu alte aertbutil prevazute de legistaffu normagthva in domeniv, inclusiv in standardele
minime de calitate aprobate si aplicahile pentru acest tip de servicii sociale.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodirie. intretinere-reparatii. deservire
(N Activitiile auxiliare serviciului social: gospodirire, cutdtenic, achizith et sunt aslaurate de

personalul cu arribupil-speeifice din structirg Primariel Razvad,

(2) Activitatea financiar-contabild a serviciului social este asigurard de personatul eu wiribufii

specilice din struetirn Primariel Razvad,

() In endrul CZARPY isi destasourd activitaen urmaloarele cuteporii de personal adminisieativ,

vospodarie, Intretinere-replratii, deservire:

administator COR 315104

(4) Personalul administmtiy indeplineste urmatoarele siribugii principate:

Admimistrator COR 315104

i asigure infrefinerea, funetiondarea 51 utilizarea cprespunzitoare a spadiilor in care este
organizat §i functloneazi centrul:

sit supravegheze starea cladini. inswalaiilor si echipumentelor

s organizere 51 osi urmdreased Nerdrile de inrelinere curenth, activithrile de fuienizune s
dezintectic. deratizare ¢i dezimsectie:

s i masur] pentru remedierea orichirei defectiuni care ar influenfa buna desfisurare o
lienivititilor de vrice fel din cadrul ciminului;

si-amunie coordonatorul centrulul de indatd ce s luut cunastingd de producetes unor heregul,
ahater, sustrageri, stare de pericol, avarii, ete,, in vederen luari masurilor corespunzilonre:
43 s¢ preovupe de asigurabed serviclilor necesare buned funegiondst o activitailor caminului:
st asigure incheierea contracielor de prestdri servicil pentea wsigurared ncalzirii dpatiilor. o
enereivi electrice, a apei re¢i 3i apd canal, a apel calde, iniretinerea spatiilor: a salubriziri]
eic.;

53 nsigure instruirea personalului privind  sandmten si securitalen muncil §i protectia
nnpotriva incendiilor,

st urmreased modul in care saliringil respeeld normele de sanfitate si securitate o local de
muned. normele de prevenire si stingere a incendiilor, precem si normele igienico-sunitare sl
de prevenire 8 inlectillor

st orgunizeze. si indrume. sé sprijine §i s verifice wotivititen persunalllul de gospodarie,
intrefinere-reparatil, deservire cure iy desfasonrd activimtea in centiug

sl asigure activitdgfile de aprovizionure cu maferale 51 fumituri de birow, matetiale de
intrefinere §i curijenie. materiale sanire ele. in aeord e nevoile beneliciarilor §i cu

]

iz



respectiren stundapdelor minime de enlitate aplicabile in domeniu;

= sd aslgure recepiin meniunlor ziliice furizate de finma de citering pentrn asigurires hranei
- o masd caldi zi pentru beneficiari eligibiliz

- sl realizeze inventarieres generald o bumuilor cenrului, el putin o datd pe an;

- s Intoomiased note dy corstuare s1sE el propuneri de imputase insarcing celor vinoyaji
de degradarea sau distrugerea obiecielor de invemar avute in primire. sau a dawnelor
pravocste de exploatares necorespunsalodre:

- s oda miswi pohtry efectusred reparaglilor mobilierulul,  mijloacelor elettrocasnice.
electrotehnice. electronice §i g altor bunur existente in dotarea centrului:

- sl cuneascd §iosd respecte legislatln in vigonre refbritoare g documentele pe care e
inocmeste:  rdspunde de  corectitudinen  dawler ¢ de  confomiilatea sio lepalitaten
documentelor intocmine:

= sl respecte prigrmul de Tuery, prevederile prezentului regulament si ale celorlifte acte
normative aplicabile in centru;

- sit fucd propuneri de Tmbundtitire 2 actvitdpi in vederes cresteni calithiii serviclilor si
respoctiiril leglslaliei;

- raspunde pentrn neindeplinirea sarcinilor de seeviein mugerial. fnanciar. administmtiv i
penal, dupd coz. in conditiile Jewil;

- raspunde de colitated serviclilor seordute si se supune controlului st verificaritor sefilor
ierurhic superion. precum §i organclor de contral abilitue, in condifiile legii:

- st indeplineased orice alte atribugii previtzute n legislatin In vigoare aplicabila in domeniu
svshiu stabilite de conducere eentrulid. n condiiile legii.

ARTICOLUL 12

Consiliul consulativ
(1) Consiliul consultativ @ste o structurd constitaith pentra monitorizarea serviciilor sociale cu
sau (e personalitate juridied.

(21 Consiliul consulwativ este compus din:

a) reprezentant al Primariel Razvid;

b) reprezentinyreprezentant al beneficinilor serviciilor seardate in Cadru! centrulud,
alesalist prin vot de catre beneficiar,

(3) Consiliul constltativ are in vedere asiguraren:

a) monitoriziein de eltre fumizornl de servieli sociale, eare @ solicitat §I abpinut Tieenja de
funerionare a Centrilui de 21 de asistentd si recuperare pentru perspane virsinice = cu echipa
mebili de Ingrijire L domiciliu.

a) respectari standardelor minime deealitare:

by respectinii principiulul participdni beneficiarilor Iy luarea dectztilor in cees ce priveste
Flnetionaren ventralul,

(41 Comsiliul consulwtiy indeplineste urmitoareke atributil principale:

a) participa la decizile privind planificares bugetului centrului. in specinl a sspecrelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale tde exémplu: uchiziyia obiecrelor de inventar de uz
personil amenajarea spativluiete.):

b) anujizeiza getivitiile derulite in contra sl propune masurl Si programe de imbunadie a
BOESTOTA

o) dupd caz, isi exprimu avordul prealabil cu privire Iy incerarew/'sistaren serviciilor acordate
unen persoane beneficiare in situagia in care aceasta nu b respeatat cluuzele commctulul de
acordare nservieiilor suy are uncomportament inadecvat eare face incompatibiin gazduirea
acestuin in centry in conditii de securitate penteu sine, ceilul(i beneficiar sau personalul

=



eentrilul
(3] Inaplicarey prevederilar alin, (#) lit, ¢), consiliul consultativ sre ohligatia s se asigure ca
se respetia urmatoarele conditiic a) informarea beneficiardl In preufasil, in seris, cu privire by
motivele mdsurii de neetare/sistire;
b ascultured beneficiarulul pessoridl sau prin séprezemant. inainte de luarea decizivi:
¢ respectares dreptulii beneficiarului dea prezenta documente sau probe televante;
d) membrii vonsiliulul consultativ au semnat un acord de confidentialitate:
el votul se destigoard In mod secrst;
1) decizig se adopta ey majoritatea voturilor exprimate de membrii prizentl.
(61 Conduciitorul centrulul are obligatis de a afiss procesul-verbal al sedintei consiliutui
consultativ. eu excepyin datelor cu caracter persoial.
ARTICOLLUL 13
Finanlarca servicinlui social
(1) In estimarea bugswilui de venituri si chelwiali al Cemplui de =t de asistentd st reciperare
PRt peestane varsinicd — ewechipd mobild e ingriiire o domicili, Primina Comunei
Rizvad ere in vedere asigurares resurselon necesare seordiinii serviciilor cel putin. s mivelul
standardelor minime de calitate aplicabile,
(2) Finunjorea chelluielilor se usigurt, in condigile legii, din urmitoarele surse:
W bugewl de stat ~ cel pupin' 30% din standardt]l minim de cost aprobdt prin hoticare de
Guvern pentry aeest tip de surviciu socinl:
by Bugetul logal:
ci - contribujia persoanclor beneficiure $i/san o intre|indtorilor legali & acestora, dupd cae;
d)  donatii, sponsorizar sau alte contributii din paries persounelor fizice b juridice din (ara i
din strainatare; |
el fondr interme §i externe rambursahile si nerambursabile:
i alte suse de finanjare, in contormitone cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14

Dispuritii finale

i Prevedenle  prezenului repulament sunt obligaton pentru  beneficlar sl dupd  coe
reprezentun{ii legali/conventionali vi acestors, pentru angajagi, fira excepiie; indilerent de tipul
contractulul de munek, de funclig sae postal deupar, pentrin voluntari care isi desfayonrd
activitatea in Centru. precum si pentry vizitatorii Centrilui de =i do asistentd st recuperare
PentrE persoale varsinice —ou echipa mobila de ingriiire ladomicilin.

2y Prevederile prezentului regulament se adue la cunosting, sub semnduird, beneficiarilor si. dupa
ez, reprezentantilor legalizconventionali ai acestora, angajayilor, i exceptic, ndiferenm de
tipul contractulul de munci. de funetin stiu postul ocupat. voluntarilor cure Isi destasoord
activitatea in Centri, precum §i pentry vizithtor] Centraiti di = oy asistenfd si recuperare
Pt persuone varstiiee - oiechipd mobila de ingrifiee lo domioilin,
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ANEXA
lin regulamentul-cadru

Servicii furnizate/ Activitafi derulate in cadrul ununi serviciu social

. Cazare/Uieduime:

L.a pe perioada nedeterrtiinata
L pe perioada determinata
Le citenre sub 24 de orelenzare in adiiposturile de noaple

2 Alimentape:

Zaasigurared hruned rilnice, respectiy preparare <1 servire 3 mese/zi

2.b servicii de eatering pentru una sau mai multe mese (pentru persoanc fara
venituri si fary apartindtory)

Zec giutor pentru aprovizionare cu alimente

2.4 ajutor pentru preparirey hranei

2.¢ hidratare si asigurure de bauturi calde si gusiar, ca. de exemplu. upa, ceai.
catea, lapte. iscui|l. sandviciur

2.0 prepararea st seryirel meselor

2.z transport s distribulie htand calda si rece

3. Asistenta si ingrijire
personala

Jarajutor pentru cfectuarea activitutilor de baza ale vietii zilnice
3.b sjutor pentru efectuaren activitatilor instrumentale ale vierii zilnice
3o suptaveghere

4. Asidtenta medicala

+aingrijirt medicdle previizute in conttactul-cadiu privind ingrijinle medicale In
domiciliu

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, o,
de exemplu, monitorizares starii de sinitate, administrurea tratamentalui oril
si injectabil, coluborares en medicul de familie si alti medici specialisti.
relationarca cu unitiitile medicale ambulatorii si cu patori

e asistentn modicals asipurata de medici oudrept de libera practica

. rerapid durerii

5. Abilitare
Reabiliture Recuperare
funeltonala

S.a activitati pentra dervoltarea deprinderilor de viam independenta, ca, de
exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mahilitate, deprinderi de autoingrijive, deprinderi de ingrijive a proprici
sandtatl, deprinderi de autegospodiirire
deprinderi de interactivni, luarea de decizii

3.b teripie ocupaliondli ergotcrapic
3¢ kinetoterupie
Al fizioterapic
e gimnastica medicola
B

gimmastica exereifin fizice de intrefinere
£ teripii de specialitate pentru boli mintale si psihice
v masaj si terapii de refaxare
A logopedie
5.] hillroterapie sau termotérapic sau balneoterapie, terapli speciali
Sk artterapic. ea, de exemplu, modelaj, sculprura, pictura san desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica. teatru

5
5
5
3
5
3

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzorinhi si motorie

i




Insertic Reinseriic
soclali Titeprare
Reintegrare sockala

bt informare si consiliere privind problematiciie sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, previizute in Statutul
asistentului social

6.¢ consiliere psihosociala

b.d consiliere specinlizata

B¢ detivitdti de socializane si petrecere-a timpului liber

b.lorientare profesionala i suport pentry angajare

b dezvoliares relatiilor sociale. inelasiv implicarea in volutiluria

I7: Ale

AUV servidi
estinate persoanelor
vilnenthile pentru
prevenired riseului de
exe lwsiune sociala

i colegtwrea s distribuires  de  ajuteare  alimentre sl mdleriale
Thinerventii in stradi. cd, de exemplu. informare, consiliers. distribuire hrana si
ajutoare materiale. acordure de asistenta medigala de bz prin ambulaiita sociala




