PRIMARIA COMUNEI RAZVAD
CENTRULDE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE VARSTNICE —
CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU
com. Rizvad, sat Valea Voievozilor, str. Tudor Viadimirescu, nr. 6, judetul Dimbovita
www.comunarazvad.ro; e-mail: centrupersoanevarstnice@gmail.com;

APROBAT.
Primarul Comune1 Razvad
ec. Emanuel Spataru

REGULAMENT DIE
ORDINE INTERIC/AR

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE PENTRU PERSOANE
VARSTNICE - CU ECHIPA MOBILA DE
INGRIJIRE LA DOMICILIU



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL
+CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE
VARSTNICE — CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU”

DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul regulament intern, denumit in continuare ,.Regulament”, este intocmit in
conformitate cu prevederile cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/201 1. cu modificarile ulterioare si a Legii nr. 17/2000

privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. republicata si a legislatiei secundare:
v Hotararea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

v Ordinul 1126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public
de asistenta sociala. a procedurii de fundamentare a bugetului necesar. precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta
sociala:

v Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost.
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale cu modificarile si completérile ulterioare

introduce prin Ordinul nr.2143/2022 :

Art.2. .. Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varsinice — cu echipa mobila
de ingrijire la domiciliv” este organizat si functioneaza, ca serviciu social, fara personalitate
juridica, in structura UAT Razvad si are ca obiect de activitate furnizarea de servicii
specializate de asistenta. recuperare si ingrijire personald menite s raspunda nevoilor

individuale ale persoanelor varstnice care se incadreazi in grad de dependenta.

Art. 3. In cuprinsul Regulamentului urmatorii termeni se definesc astfel:



v' furnizor de servicii sociale — persoana fizica sau juridica, publicd sau privata.
acreditata conform legii in vederea acordarii sociale:

v' beneficiar de servicii sociale — persoana fizica. in varsta, aflatd in situatie de
dependentd socio-medicala, cu nevoie de ingrijire de lunga durata si cu risc de
marginalizare si excluziune sociala si/sau cu risc de institutionalizare:

v servicii sociale — ansamblu de masuri si actiuni realizate de furnizorul de servicii
sociale pentru a raspunde nevoilor asistenta si recuperare ale beneficiarilor, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare existente.

Art. 4. Regulamentul de Ordine Interioara se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca, persoanelor care isi desfasoara activitatea pe baza de

contract de colaborare sau prestari de servicii.

Art. 5. Prin aplicarea prezentului regulament. salariatii au obligatia si dovedeasca
profesionalism, cinste. ordine si disciplina. sd-si asigure exercitarea corectd a atributiilor
stabilite in concordanta cu Regulamentul de Organizare si Functionare si cu Contractul

Colectiv de Munca.

Art. 6. Salariatii/personalul colaboratorii/voluntarii ,.Centrului de zi de asistenta si
recuperare peniru persoane varstnice — cu echipda mobila de ingrijire la domiciliu™ au obligatia
sd pastreze secretul profesional. Niciun salariat nu are dreptul de a tolosi sau dezvalui nici
in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar

daduna intereselor ori prestigiului centrului.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art.7. Coordonatorul CZARPV raspunde de realizarea conditiilor pentru desfasurarea
calitativa a procesului de asistenta si recuperare a persoanelor varstnice,
Art. 8. Personalul centrului are urmatoarele obligatii:

l. sd respecte cu strictete programul. disciplina si ordinea la locul de munca:

2. saaplice normele si instructiunile referitoare la destasurarea activitatii;



h

sa indeplineasca obligatiile de serviciu atribuite:

sa execute la timp si calitativ sarcinile de serviciu folosind cu eficienta timpul de
lucru:

sd cunoasca §i sa respecte normele de securitate si sanatate in munca. de prevenire si
stingere a incendiilor si sd intervina in toate situatiile care pun in primejdie cladirea.
bunurile materiale sau integritatea unei persoane:

sa aibda un comportament civilizat in cadrul relatiilor de serviciu, sa contribuie la
realizarea unui climat sanatos de munca:

sa ia atitudine impotriva celor care incalca prezentul regulament si al legislatiei in
vigoare;

prin activitatea desfasuratd sa nu beneficieze de foloase materiale din partea

persoanelor varstnice sau a familiilor acestora:

Art.9. Beneficiarii ,,Centrul de zi de asistenta si recuperare pentru persoane varstnice — cu

echipa

mobila de ingrijire la domiciliu™ au urmatoarele obligatii:

sa furnizeze informatii corecte privind identitatea. situatia familiala. sociala,
medicala si economica:

sa respecte obligatiile asumate prin contractul de furnizare servicii;

sa respecte prevederile prezentului regulament de organizare si functionare, precum
si ale celorlalte documente interne aplicabile in cadrul centrului:

sa participe, in raport cu limitarile individuale generate de varsta si situatia de
dependenta. la procesul de furnizare a serviciilor;

sd colaboreze cu personalul de specialitate si sa respecte recomandarile medicale
privind mentinerea si imbunatatirea starii de sanatate. in raport cu afectiunile de baza
si gradul de dependenta:

sa se implice. in mdsura posibilitatilor, in procesul de evaluare/re-evaluare.
planificare si furnizare a serviciilor. precum si in evaluarea acestora;

sd comunice, in cel mai scurt timp. orice modificare intervenita in situatia personala.

Art. 10. In procesul de acordare a serviciilor sociale. .. Centrul de zi de asistentd si recuperare

pentru

persoane varstnice — cu echipa mobild de ingrijire la domicilin’”™ va respecta drepturile

si libertatile fundamentale ale beneficiarilor de servicii sociale.



Beneficiarul are urmatoarele drepturi:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale, fara nicio discriminare;

informarea cu privire la drepturile sociale, serviciile primite si situatiile de risc ce pot
aparea pe parcursul furnizarii serviciilor:

comunicarea drepturilor si obligatiilor in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale:
accesul la serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii:

participarea la procesul de luare a deciziilor privind furnizarea serviciilor:

asigurarea confidentialitatii datelor personale si a informatiilor furnizate:

garantarea demnitatii si intimitatii:

protectia impotriva abuzului si neglijarii:

exprimarea libera a opiniei cu privire la serviciile primite.

DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezentul Regulament va fi adus la cunostintd sub semnétura personalului unitatii

s1 beneficiarilor;

Art. 13. Constatarea unor abateri de ordin disciplinar sau moral grave (atitudine violenta.

furt, fumat in afara locurilor special amenajate, etc) si nerespectarea prezentului Regulament

atrage dupad sine incetarea acordarii serviciilor sociale catre beneficiar sau retragerea

sprijinului de catre CZARPV.



