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ANUNT
privind selecfia consilierului de eticd din cadrul Primdriei comunei Rizvad

Avind in vedere prevederile Hotaririi Guvernului nr. 93172021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitalii de raportare a institufiilor $i autoritdiilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii gi controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici, se deruleazi procedura pentru selectia unui consilier de eticd in cadrul primariei.

Functionarii publici care manitestd optiunea de a dobindi calitatea de consilier de etica pot depune un dosar de
candidaturd in perioada 29.01.2026-02.02.2026, la sediul Primariei comunei Rdzavd, compartiment resurse umane, intre
orele 8:00-16:00, $i va cuprinde urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia funetionarului public
pentru a dobdndi calitatca de consilier de eticd. asumarea faptului ¢& prezintd deschidere si disponibilitate pentru
indeplinirea atribufitlor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele care il recomandi pentru a indeplini
calitatea de consilier de etica;

b) copie a actului administrativ de numire a funciionarului public in funciia publica detinuta, certificatd
pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse umane;

¢) copie a diplomei de licentd certificata pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul
Compartimentulul Resurse umane;

d) declarajia de imtegritate, porrivit dispozitiitor art.452 alin.(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.572019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform formatuiui standard
previzut in anexa nr. 1 la Hotardrea Guvernului Roméniei nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitdfii §i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institugiilor si awtorititilor in scopul
asigurdrii implementarii, monitorizarii §i controtului respectérii principiilor i normelor privind conduita functionarilor
publici.

Perivada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici de citre
persoana desemnatd incepe in data de 03.02.2026 si se termina n data de 04.02.2026.

Rezultatul verificarii se afiseazd pe site si la sediul institufiel in termen de maximum 24 de ore de la
finalizarea acesteia prin folosirea sintagmei “ADMIS™ sau "RESPINS™, impreuna cu data stabilita pentru sustinerea
interviului pentru functionarii publici declarati admisi la verificarca dosarclor.

Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun dosare de candidatura in
vederea desemndrii in calitatea de etica se va realiza In conditiile prevazute de art 4 alin. (40 din H. G. nr. 93172021, co
modificarile si completarile ulterioare, astfel:

- interviul se organizecaza de catre primarul comunei Razvad si un reprezentant al Compartimentului resurse umane si se
sustine numai cu functionarii publici selectati in urma veriticarii dosarelor de candidatura,

- in cadrul interviului se testeaza abilitdtile de comunicare. precumn si cunostintele teoretice ale functionarilor publici
selectati cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a VI-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu moedificdrile si completdrile
ulterioare.

- interviul se sustine pe baza planului de interviu care curpinde urmatoarele criterii de evaluare:

a) abilititile de comunicare ale functionarilor publici seleciati;

b) cunostinte teoretice ale functionarilor publici sclectati cu privire la normele si standardele de
conduitd prevazute in partea a Vl-a titiu} li capitolul V sectiunea a li-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
372019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) capacitatea de analiza ¢i sinteza.

- interviul se susgine, de reguld, intr-un termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data finalizarii perioadei de verificare
si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici:
- data si ora susfinerii interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu afisarea rezultatelor la finalizarea pericadet de
verificare si de selectare a dosarelor de candidaturid depusc de functionarii publict.

Poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care Tndeplineste in mod cumulativ urmétoarele
conditii:



a) este functionar pubiic definitiv;

b} ocupd o functie publicd din clasa I;

¢} are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii
in conditiile legislatiei specifice (potrivit prevederilor Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr.403/2021
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii
institutiilor de Tnvatdmant superior pentru anul universitar 2021-2022 in domeniul stiinfelor sociale sunt incluse studiile
supertoare in domeniul stiingelor juridice. stiintelor administrative, stiintelor comunicarii, sociologie, stiintelor politice,
stiinjelor militare, informatii si ordine publica, stiintelor economice, precum si psihologie si stiinte comportamentale);

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin consilierului de etici in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57.2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare;

¢) are o probitate morali recunoscuts;

f) nui s-a aplicat o sanctiune disciplinard. care nu a fost radiats in conditiile legii:

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii disciplinare.
In conditiile legii:

h) fafd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei;

i) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii:

J) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de ctica previzute a
art.453 din Ordonanta de urgentd 2 Guvernului nr.57:2019 privind Codul administrativ. cu modificarile i completirile
ulterioare;

Nu poate fi numit consilier de eticd. funciionarul public care se afla in urmatoarcle situatii de
incompatibilitate :

a) este sot, rudd sau afin pana la gradul al 1V-lea inclusiv. cu conducitorul autoritagii sau institutiei publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia:

b) are refatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoancle previzute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplin constituita in cadrul autoritifii sau institutiei publice.
Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit.f) —j) se face prin completarea unei declaratii de integritate, data pe
propria raspundere a functionarului public.

in exercitarea rofului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita, consilierul de etica
indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduits de catre functtionarii
publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte st analize cu privire la acestea;

b) desfisoard activilatea de consiliere ctica, pe haza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, Msd din conduita adoptata rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifests in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si carc ar putea determina o incalcare a principiilor si
normelor de conduitd. pe care le inainteazi conducatorului autorittii sau institutiet publice, si propunc masuri pentru
inf&turarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitagilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica. modificari ale
cadrului normativ 7n domeniu! eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetifenilor In relatia cu administrafia publici sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si normelor
de conduitd in activitatea functionarilor publici:

f) analizeaz sesizarile st reclamatiile formulate de cetareni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritiii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relajia directdd cu cetdfenii si formuleaza
recomandiri cu caracter general, fira a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa In mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetifentlor si beneficiarilor directi al activitatii
auloritatii sau instituici publice cu privire la comportamentul personalului care asiguré relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciitor oferite de autoritatea sau institutia publicd respectiva.

Afigarea anuntului s-a realizat in data 29.01.2026 pe site si la vizier -ul institutiei .

PRIMAR,
ec. Spitaru Emanuel

Compartiment resurse umane,
Niculiescu Roxana




