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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotdrédre privind stabilirea salariului de bazi pentru functiile publice si contractuale din

cadrul aparatului de specialitate al primarului

Tindnd cont de prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordonantei de
urgentd nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, consider ca se impune initierea proiectului de hotirare privind
stabilirea salariului de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Razvad, incepand cu luna februarie 2024,
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ROMANIA

JUDETUL D{&MBOVITA PROIECT
COMUNA RAZVAD Nr.6/22.01.2024
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind stabilirea salariului de bazd pentru functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului Comunei Rizvad, judetul Démbovita, incepdnd cu luna februarie 2024

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RAZVAD, JUDETUL DAMBOVITA,
AvAand in vedere :

» referatul de aprobare al primarului comunei Rézvad, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.710
/22.01.2024 ;

> raportul de specialitate al compartimentului resurse umane, fnregistrat sub nr.711 /22.01.2024 ;

> prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile i
completérile ulterioare;

» prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155
alin. (5) lit. €), art. 391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

> art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare,

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu precidere art.
10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I si cap. I lit. A pct. IV;

» prevederile Ordonatei de Urgentd nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene ;

» Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in
platd ;

> tinand cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii
sau autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit.
A pet. Il din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

» tinind seama de procesul verbal nr.674/22.01.2024 cu privire la rezultatele procedurii de consultare
cu SAPL Dambovita, privind stabilirea salariilor de baz,

in temeiul art. 136 alin. (1) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu

modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepind cu data de 1 februarie 2024 salariile de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei RAZVAD, judetul Dambovita, se
stabilesc la nivelul valorilor mentionate in Amexa nr. 1, ce face parte integrantd din prezenta hotéréare,
corespunzitor functiilor, nivelului studiilor, gradelor/treptelor profesionale si gradatiilor de vechime, dupa caz.

(2) Se imputerniceste primarul comunei sa actualizeze prin dispozifie valorile nominale ale salariilor de
bazi pentru functiile publice si contractuale .

Art.2. Prin grija secretarului general al comunei Razvad, prezenta hotérdre va fi adusa la cunostiinta
publica prin publicarea in Monitorul Oficial Local al comunei Rézvad si va fi comunicatd, in conditiile legii,
Institutiei Prefectului Judetului Dambovita, Primarului comunei Razvad, Compartimentului Contabilitate,
Resurse Umane.
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Anexanr. 1
privind stabilirea salariului de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Rizvad, judetul Dédmbovita, incepind cu
1 februarie 2024

l. NOMENCLATORUL SI {ERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL
PRIMARULUI COMUNE! RAZVAD

a) Functii de conducere :

FNr. Functia publica de Nivelul Salariul de | Observatii
crt. conducere studiilor baza
1. Secretar general al unitatii S 9.660
administrativ-teritoriale
2 sef serviciu contabilitate S 9.540

“*NOTA : Salariul de bazd prevéizut in tabel cuprinde sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. | Functia Nivelul Grad
crt publlcav studiilor | Profesional Gradatia | Gradatia | Gradatia Gradatia | Gradatia | Gradatia
generald
0 1 2 3 4 5
de
executie
1. | auditor superior - - - - - 9.300
S superior 6.534 7.029 7.359 7.755 7.920 8.118
2. | Consilier, S principal 5.742 6.171 6.468 6.798 6.963 7.161
inspector S asistent 5.247 5.643 5.907 6.204 6.369 6.534
3. | referent M superior 5.082 5.478 5.742 6.006 6.171 6.3364}

li. NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL PROPRIU AL
PRIMARULUI COMUNEI RAZVAD
Functii contractuale de conducere :

Nr. Functia publica de conducere Nivelu! Salariul de Observatii
crt. studiilor baza
1. sef SVSU S 6.270

Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale :

Nr. Functia Grad |
at | contractuald Studii profesional Gradatia | Gradaia | Gradatia Gradatia | Gradatia | Gradatia
generala de
. 0 1 2 3 4 5
executie

1. | Administrator M

sald de sport | - - - 6.006 - -
2 paznic G/M 3.630 3.894 4.092 4.290 4.389 4488
3. guard G/M 3.894 4.158 4.389 4,587 4,719 4.818
4, | Sofer M i 4.983 - - - - 6.204
5. Muncitor i ) ) i i

necalificat M, G Il 4.125
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Nr.711/22.01.2024

RAPORT
la proiectul de hotdrire privind stabilirea salariului de bazd pentru functiile publici si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Razvad, judeful
Dambovita, , incepdnd cu luna februarie 2024

Prin proiectul de hotérére ce are la bazé referatul de aprobare al primarului in calitatea
sa de initiator proiecte prin care se propune stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Rézvad, judetul
Déambovita, motivat de faptul ca potrivit Legii nr.153/2017 pentru salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, salariile de bazd, pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,
din aparatul propriu al primériilor si consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea
acestora, se stabilesc prin hotarare a autoritafii deliberative care, totodatd, este competentd, si
aprobe, in conditiile legii, bugetul de venituri i cheltuieli al unitétii administrativ-teritoriale, la
propunerea primarului.

Primarul, in calitatea sa de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017, atributia de a gestiona sistemul de salarizare, iar in calitatea de autoritate
executivi, are, in conformitate cu art. 136 alin. 1 coroborat cu art. 155 alin. (1) lit. ¢) si d), alin.
(4) lit. a) si alin. (5) lit. a)-e), din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, atributia, de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de
act administrativ, cu luarea in considerare a finan{irii numéarului posturilor ocupate la data de
01.01.2024.

Potrivit art. 11 alin. (1) — (4) din Legea - Cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare ,,(1) Pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administrafie”
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii §i consilii locale, din institufiile gi serviciile
publice de interes local §i judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsurdrii activitdfilor specifice fiecdrei institufii sau
autoritdti a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa
nr. VIII cap. 1lit. A pet. 111 §i cap. 11 lit. A pct. 1V.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazdi de cdtre ordonatorul de credite,

cu respectarea prevederilor art. 25.
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(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a
depdgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
Iunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuregti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, Municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului  Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrareain cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri §i cheltuieli.”

Conform Legii-cadru nr. 153/2017, salariile lunare ale functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” se stabilesc in
conditiile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru, prin hotirare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

Precizim cd nivelul veniturilor salariale s-a stabilit, in conditiile prevazute la alin. (1) si
(2) ale art. 11, cu respectarea intocmai a alin. (4) al acestui articol din Legea 153/2017, in sensul
ci venitul cel mai mare din ierarhie nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al comunei Rézvad, care se stabileste potrivit anexei IX, lit. C), pet. 24 din Legea
salarizirii personalului platit din fonduri publice.

Potrivit art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, consiliul local are atributia de a stabili, prin hotérare, pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie»
din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de bazi”, asa cum sunt acestea definite la
art. 7 lit. a) din aceeasi lege, fard a exista nici o constrangere cu privire la nivelul acestora.

Pe de altd parte,potrivit art. 11 alin. (3) din lege, pornind de la salariile de bazi stabilite
de catre consiliul local, primarul stabileste, veniturile salariale” lunare, asa cum sunt acestea
definite la art. 7 lit. m) si care includ, potrivit definitiei, atdt salariile de bazi cat si o serie de alte

componente, precum compensatii, indemnizatii, sporuri, majordri, prime, premii, precum si alte
drepturi in bani si/sau in naturd, corespunzdtoare fiecirei categorii de personal din sectorul
bugetar.

Tin4nd cont de aspectele de drept si de fapt anterior mentionate, s-ar impune stabilirea
salariilor de bazi prin raportarea la nivelul indemnizatiei de baz a viceprimarului.

Fagi de cele prezentate si in acord cu proiectia de buget realizatd de ordonatorul de
credite pe anul 2024 la capitolul "cheltuieli de personal" consider cé@ sunt indeplinite conditiile
pentru adoptarea de cétre Consiliul local al comunei Rizvad a proiectului de hotérére in forma
propusd de citre initiator.

Intocmit ,
Compartiment_mgtabilitate/resurse umane
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