Anexa la HCL nr.64/23.08.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a Serviciului social de zi

CENTRUL DE ZI DE ASISTENTZ: SI RECUPERARE PENTRU PERSOANE
VARSTNICE IN COMUNA RAZVAD, SAT YALEA VOIEVOZILOR

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
"Centrul de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane virstnice in comuna Rdizvad, sat Valea
Voievozilor”, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Rizvad, prin care a fost infiintat, in
vederea asigurdrii funcfiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti
legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

ART.2

Identificarea serviciului social

Serviciul social “Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice in comuna
Razvad, sat Valea Voievozilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-I, cu sediul in comuna Rizvad, sat Valea
Voievozilor, strada Tudor Vladimirescu nr. 6, judetul Dambovita infiintat si administrat de furnizorul
Priméria comunei R#zvad - Compartimentul de Asistenta Socialdi, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr.004121/21.03.2018.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul Serviciului social “Centrul de zi de asistenti i recuperare pentru persoane virstnice in
comuna Rdzvad, sat Valea Voievozilor”, este acela de stimulare a participarii la viata sociald a persoanelor
vérstnice care au domiciliul sau resedinta pe raza administrativ-teritoriald a comunei Razvad si de prevenire
a marginalizitii si izoldrii sociale a acestora, prin oferirea urmétoarelor servicii si activititi:

- informare (citire presd, cirti, reviste,programe radio si Tv);

- consiliere sociald (cu privire la drepturile sociale prevazute de lege, modalitatea de obtinere
a acestora, institutii responsabile);

- socializare §i activititi de petrecere a timpului liber (discutii /dezbateri pe diferite teme,
activitati de divertisment, jocuri de sah/ rummy/carti, sirbitorire zile de nastere, proiectii de filme
documentare, artistice si turistice, plimbdri in aer liber, excursii);

- organizare §i implicare fn activititi comunitare si culturale (in cadrul evenimentelor
organizate in comunitate);

- facilitarea mentinerii legturii cu familia, In situatia cind aceasta este plecati din
tard/locuieste In alté localitate (initiere/utilizarea PC/Laptop, telefon cu aplicatii specifice);

- ajutoare alimentare, materiale sau financiare, in functie de situatie/caz.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)  Serviciul social “Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice in
comuna Rizvad, sat Valea Voievozilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-I, functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare:



- Legea nr.17/2000 privind asistenfa sociala a persoanelor vdrsnice, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea nr.197/2021 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

- HG nr.118/2014 pentru aplicarea Legii nr.197/2012 ;

- Hotérdrea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomencatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor — cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 73/2005 pentru aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
incheiat de furnizorii de servicii sociale acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Alte acte normative secundare aplicabile domeniului, hotararile Consiliului Local comunei
Rézvad, dispozitii ale primarului, indrumare §i coordonare din partea Primériei Comunei Rizvad ca furnizor
de servicii sociale.

"Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice in comuna Rizvad, sat Valea
Voievozilor” va asigura accesul la serviciile de ingrijire unui numar estimativ de 75 de persoane varstnice
(50 de beneficiari ai serviciilor de zi de asistenta si recuperare si 25 beneficiari ai serviciilor de ingrijire la
domiciliu).

“Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice in comuna Rdizvad, sat Valea
Voievozilor”, are adresa in comuna Rizvad, sat Valea Voievozilor, strada Tudor Vladimirescu nr.6
amplasament conform Extras CF nr. 73750 cu suprafata totald a terenului de 686 mp in intravilanul
localitétii.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird
addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale - Anexa 6, modificat prin Ordinul MMSS Nr. 2143/2022 din 17 noiembrie 2022- Anexa 1

(3) Serviciul social ”Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice in
comuna Rizvad, sat Valea Voievozilor”, este infiintat prin Hotirarea Consiliului Local al comunei Rizvad
64/23.08.2023 si este in subordinea UAT comunei Rizvad- Compartimentul de Asistentd Sociali.

ART. S

Principiile care stau Ia baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice in
comuna Rdzvad, sat Valea Voievozilor”, se organizeazi si functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza
acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege
si In celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul serviciului ”Centrul
de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice in comuna Rizvad, sat Valea Voievozilor”, cod
serviciu social 8810 CZ-V-I — centre de zi de asistenta §i recuperare cu echipe mobile de ingrijire la
domicilui sau in complementaritate cu servicii de tip 8810-ID-1 — unitate de Ingrijire la domiciliu sunt
urmétoarele :

a)  respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b)  protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia gi determinarea personali si indeplinirea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c)  asigurarea protectiei impotriva abuzului si expluatirii persoanei beneficiare;

d)  deschidere cétre comunitate;

e)  asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g)  ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont,
dupi caz, de varsta si de gradul sdu de discerndmént si capacitate de exercitiu;



h)  promovarea unui model familial de Ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

D preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoaneibeneficiare de a trii independent;

k)  1incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesionale, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionaie;

n)  responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

0)  primordialitatea responsabilizirii persoanei,familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociald §i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p)  colaborarea centrului de zi cu Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul aparatului de
specialitate al primarului - Priméria comunei Rizvad, judetul Dambovita, cu DGASPC Démbovita, cu
institutiile din comunitate.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciului social "Centrul de zi de asistentd si recuperare Dpentru persoane virstnice in
comuna Razvad, sat Valea Voievozilor”, sunt:

a) persoane varstnice, asa cum sunt definite in art. 1 alin 4 din Legea nr.17/2000 (“Sunt
considerate persoane varstnice, in sensul prezentei legi, persoanele care au implinit vérsta de pensionare
stabilit de lege”), cu domiciliul legal sau resedinia pe raza comunei Rizvad, judetul Dambovita, care doresc
sd participe la activitatile desfigurate in cadrul centrului de zi, cei care au venituri insuficiente pentru
asigurarea Tngrijirii necesare.

b) persoane care nu suferd de boli contagioase sau psihice, care pot afecta integritatea
celorlalte persoane care fac parte din grup §i care nu si-au pierdut autonomia si pot efectua singure
activitdtile vietii cotidiene (persoana vérstnica si fie incadrati in gradul de dependent II1A, ITIB, IIC);

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmétoarele
» acte necesare :
- cerere tip pentru admitere in centru;
- copie acte de identitate: CI/BI;
- adeverin{i medicald — medic de familie, din care s rezulte ci nu suferd de afectiuni psihice
si boli infecto-contagioase;
- ancheta sociald, efectuata de asistentul social de la Centrul de zi de socializare si petrecere a
timpului liber;
- fisa de evaluare socio-medicala geriatricd de tncadrare in grad de dependenti ;
Cererea de admitere Insofitd de actele necesare se depune si se inregistreazi la sediul Centrului intr-
un registru special §i va fi transmis la Primairia comunei Rzvad pentru aprobare de citre primar.
Admiterea beneficiarilor se realizeazi in baza dispozitiei de admitere in centru, emisa de primarul
UAT comunei Rdzvad, judeful Dambovita, in baza recomandarii formulate de citre asistentul social de la
“Centrul de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane vérstnice in comuna Rizvad, sat Valea
Voievozilor”, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, ca urmare a evaludrii solicitérii de admitere.
In situatia respingerii solicitdrii de admitere, decizia de respingere se comunici solicitantului prin
postd, cu confirmare de primire, in termen de 15 zile de la inregistrarea cererii sau in mod direct persoanei
solicitante.

Decizia de respingere poate fi contestata in temeiul Legii 554/2004 contenciosului administrativ.

La admiterea in centru, personalul prezinti beneficiarilor (pe intelesul fieciruia) modul de
organizare si functionare a centrului, drepturile si obligatiile pe care le au, drepturile si obligatiile
furnizorului, modalitatea de efectuare a sesizarilor, modalitatea de incheiere a contractelor de furnizare
servicii.

Contractul de furnizare servicii se incheie fntre furnizorul de servicii si beneficiar, in doui
exemplare originale (cdte unul pentru fiecare parte contractanti).

Dupd admitere, personalul centrului fntocmeste pentru fiecare beneficiar un dosar care cuprinde:



- fisa de evaluare initiald/reevaluare;

- plan individualizat de interventie;

- fisa monitorizare servicii sociale (in care se consemneazi serviciile acordate, data
acordarii, constatarile/progresele Inregistrate/ finalitatea actiunii).

Serviciile sociale furnizate in cadrul “Centrul de zi de asistentii si recuperare pentru persoane
virstnice in comuna Rézvad, sat Valea Voievozilor”, se acorda fard plata vreunei contributii din partea
beneficiarilor.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sociale acordate in centru:

a) refuzul obiectiv de a mai primi serviciile sociale, exprimat in scris, la cererea beneficiarului;

b) nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale a regulamentelor si
reglementdrilor interne;

¢) sustragerea anumitor lucruri sau dotiri aparfinind serviciului, aflate in patrimoniul centrului:

d) consumul de bauturi alcoolice in incinta centrului, in afara organizarilor festive;

e) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

f) intrarea in centru sub influenta bauturilor alcoolice, avind atitudini recalcitrante sau aducénd
injurii personaluiui sau beneficiarilor;

£) in cazul imbolnavirii/decesului beneficiarilor;

h) la schimbarea domiciliului beneficiarilor;

i) retragerea licentierii de functionare a serviciului social sau acreditirii furnizorului de servicii
sociale, dupi caz;

j) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in
maésura in care este afectatd acordarea serviciilor citre beneficiar;

k) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in misura in care este
afectatd acordarea serviciilor citre beneficiar.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale din cadrul “Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru
persoane viirstnice in comuna Rézvad, sat Valea Voievozilor”, au urmitoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard discriminare pe bazi de ras, sex,
religie, opinie sau orice altii circumstanti personali ori sociali;

b)  sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociali care li se aplica;

c) s li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

d)  sdli se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, att timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate; potrivit prevederilor art. 114 si art.115 coroborate cu art. 113 si art.
112 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare;

e) sd fie protejati de lege atét ei cat si bunurile pe care le au asupra lor;

) sd li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g)  sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale din cadrul Centrul de zi de asistenti si recuperare pentru
persoane virstnice in comuna Rdzvad, sat Valea Voievozilor”,, au urmitoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatic familiald, sociald, medicali si
economica, .
b) s& participe, Tn raport cu vérsta, situafia de dependents, etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) s comunice orice modificare intervenitd in legaturi cu situatia lor personala;

d) si respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7

Activititi i functii

Principalele functii ale serviciului social *Centrul de zi de asistentii si recuperare pentru persoane
virstnice in comuna Rdzvad, sat Valea Voievozilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-I — centre de zi de
asistenta si recuperare cu echipe mobile de Ingrijire la domicilui sau in complementaritate cu servicii de tip
8810-ID-I — unitate de ingrijire la domiciliu, sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmdtoarelor

activitdgi;

1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;



2. asigurarea furnizarii serviciilor sociale conform programului, Tn mod gratuit ( servicii de
informare, consiliere sociald; socializare si activitdti de petrecere a timpului liber, activitati si
servicii de naturd medicals, educatie pe teme de sandtate, organizare si implicare in activitati
comunitare si culturale; facilitarea mentinerii legaturii cu familia, in situatia cand aceasta este
plecata din tara/locuieste in alt oras (initiere/utilizarea PC/Laptop, prin intermediui aplicatiilor
FaceTime, Whatsapp), ajutoare alimentare, materiale sau financiare, in functie de situatie/caz ;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activita:
1. prezentarea Ghidului beneficiaruiui;

2. distribuirea de materiale informative;

3. prezentari mas-media, etc;

4. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
dreptului omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin
asigurarea urmitoarelor activititi:

1. elaborarea Cartei drepturilor;

2. elaborarea Codului Etic al personalului care acordi servicii sociale;

3. realizarea de campanii de sensibilizare a comunitéfii privind problematica persoanelor varstnice
aflate n dificultate.

d) de asigurare a calititii serviciilor prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmdtoarelor activititi:

1. sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei sociale a

persoanelor vérstnice;

2. identificarea oportunitilor de perfectionare a personalului in vederea cregterii competentei;

3. asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfdgurarea activititilor (spatiul adecvat,

mobilier, birotici, materiale necesare activitifilor de relaxare, creatie si artizanat);

4. promovarea unui plan propriu de dezvoltare.

ART. 8

Structura organizatoricdi, numirul de posturi si categoriile de personal

(1)  Serviciul social "Centrul de zi de asistentd si recuperare pentru persoane virstnice in
comuna Razvad, sat Valea Voievozilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-I — centre de zi de asistenta si
recuperare cu echipe mobile de ingrijire la domicilui sau in complementaritate cu servicii de tip 8810-ID-I —
unitate de ingrijire la domiciliu va functiona cu un numir de 6 posturi, ce vor fi aprobate prin Hotirdrea
Consiliului Local, organigrama si statul de funciii, din care;

a)  personal de conducere: sef centru/coordonator centru

b)  personal de specialitate ingrijire si asistents; personal de specialitate §i auxiliar: 1 psiholog, 1
asistent social, 1 lucrator social, 1 kinetoterapeut.

¢)  personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 1 ingrijitor
curdtenie;

d)  Voluntari.

Numdrul de voluntari poate varia in functie de nevoile centrului.

(2) Incadrarea personalului se realizeaz3 cu respectarea numarului maxim de posturi previzut In
statul de functii aprobat.

ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:sef centru/coordonator centru
(2)  Atributiile personalului de conducere sunt:
a)  asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariaii care nu fsi indeplinesc in



mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale,
codului muncii, etc.

b)  elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢)  propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

d)  colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale $i /sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdtirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitéfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspundi
nevoilor persoanelor beneficiare ;

¢)  fintocmeste raportul anual de activitate:

) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g)  propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numérului de
personal;

h)  desfasoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

)] rdspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activititi sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

k)  organizeazi activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioar;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale $i, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din strdinitate, precum si in justitie;

m)  asigurd comunicarea si colaborarea permanent cu Compartimentul de Asistentd Sociald de
la nivelul Primériei comunei Rizvad, cu DGASPC Dambovita, cu alte instituii publice locale si organizatii
ale societiii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)  face propuneri pentru intocmirea bugetului anual aferent Centrului;

0)  asigurid indeplinirea misurilor de aducere la cunostin{i atat personalului, c4t si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare,

p) asiguri fncheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q)  alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)  Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupé caz, examen, in conditiile legii.

(4)  Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplom3 de
Invétdmant superior in domeniul psihologie, asistenta sociali si/sau sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic sifsau al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5 Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
(1) Personal de specialitate:
Psiholog -1, cod COR 263411
Asistent social -1, cod COR 263501
Lucritor social - 1, cod COR 532908

Kinetoterapeut 1, cod 226405
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale (ancheta sociald,
evaluarea nevoilor de socializare si petrecere a timpului liber, planul individualizat de interventie, planul de
re/integrare sociald, fisa de monitorizare a serviciilor) cu respectarea prevederilor legale, a standardelor
minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

b)  colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

¢)  monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;



d)  sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e)  Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

H face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitifii serviciului si
respectirii legislatiei;

g)  intocmeste dosarul personal al beneficiarului;

h)  planificd Tmpreund cu beneficiarul/reprezentantul legal activitatile /serviciile acordate;

i) monitorizeaza situatia beneficiarilor i acordarea serviciilor;

j) pastreazi secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucrarilor
pe care le executd si au acest caracter.

Asistentul social indeplineste urmiitoarele atributii specifice:

- Identificd beneficiarii potentiali eligibili in functie de criteriile de eligibilitate prevazute in prezentul
regulament;

- Realizeazd evaluari sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea problemelor /
nevoilor/dificultatilor cu care se confrunti;

- Participa la evaluarea abilitdtilor de viatd independentd a beneficiarilor alituri de psiholog si lucratorul
social;.

- Asistd beneficiarul in toate activitifile previizute pentru atingerea obiectivelor precizate in planul de
interventie, facilitarea accesului la unele servicii/ institutii, acordarea de ajutoare materiale etc.);

-Pregiteste Incheierea interventiei si a dezangajirii fatd de beneficiar impreuni cu ceilalti membri ai echipei;
- Identificd si contacteazd toate rudele beneficiarilor, realizeazi o evaluare a acestora analizind resursele
familiei si posibilitatile de sprijinire a beneficiarului;
- Evalueazi rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru fiecare
caz;

- In cazul neindeplinirii obiectivelor analizeaza cauzele, propune reformularea acestora si identificd solutii si
alternative pentru indeplinirea obiectivelor din planul de interventie;

- Face propuneri pentru acordarea, in situatii speciale, a unor ajutoare materiale beneficiarilor;

-Participé la realizarea unei baze de date cuprinzind informatii legate de beneficiarii Centrului.

Lucritorul social indeplineste urmiitoarele atributii specifice:
a) activitati de informare a potentialilor beneficiari cu privire la serviciile sociale oferite de Centru de
Zi;
b) la cererea beneficiarilor asigura efectuarea de cumparaturi pentru acestia;
c) primeste cererile insotite de actele necesare pentru admiterea in Centru;
d) verificarea documentelor depuse la dosar;
e) efectueaza ancheta sociala la domiciliul beneficiarilor;
f) completarea fisei de evaluare initiala si stabileste serviciile in functie de nevoile persoanei
varstnice;
g) fintocmeste Tmpreund cu psihologul si asistentul social planul individualizat de protectie al
beneficiarului;
h) 1intocmeste si Tnainteazi Compartimentului de Asistentd Sociald referatul pentru emiterea
dispozitiei de admitere;
i) Intocmeste contractual de servicii Tn doud exemplare;
j) intocmeste fisa de monitorizare;
k) colaboreazi cu psihologul si asistentul social in vederea intocmirii figei de reevaluare a nevoilor
beneficiarilor Centrului de Zi;
) planificd activititile desfasurate in Centru de Zi;
m) organizeazi programe pentru petrecerea cit mai pldcutd a timpului liber al beneficiarilor (excursii,
programe distractive) si insoteste beneficiarii la aceste activitati;
n) stabileste modalititi concrete de acces la serviciile de asistentd sociald pe baza evaludrilor nevoilor
persoanelor varstnice;
o) identificd si evalueazi problemele socio-umane ale beneficiarilor;
p) pastreazi confidentialitatea datelor in legitura cu situatiile, documentele si informatiile care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei;



r) realizeazi activitdti de pregitire continua in vederea cregterii calititii interventiei sociale;

s) rdspunde de dosarele beneficiarilor §i de documenteie acestora aflate in pastrare;

t) intocmeste rdspunsuri la cererile potentialilor beneficiari ;

u) mediaz3 conflictele aparute intre beneficiari, intre beneficiari si personalul institutiei, dupi caz;

v) respectarea Normelor de Securitate si Sandtate in Munci i in domeniul situatiilor de urgents;

w) asigura implementarea Standardelor minime de calitate din perspectiva specializarii pe care o
detine;

X) respecta procedurile operationale de lucru;

.....

z) respectd principiile care stau la baza activitifii institutiei si regulile deontologice.

Psihologul indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a) realizeazi consilierea psihologicé a beneficiarilor sau dupi caz a membrilor familiei acestuia;

b) colaboreaza cu asistentul social si lucratorul social in vederea intocmirii fisei de evaluare initiala a
persoanelor varstnice la admiterea in centru §i reevaluarea trimestriala sau ori de cite ori este necesar;

¢) evalueazi eventualele riscuri psihosociale reprezentate de factori fizici, sociali si psihologici prezenti in
mediul institutional, actiondnd independent sau in interelatie, precum si orice element relevant din
organizarea activitéfii pentru care existd indicii de asociere semnificativd intre expunere si modificarea
reversibild sau ireversibild a stirii ori functionirii psihologice si care detin potentialul de a cauza afectiuni
psihice ori accidente;

d) consemneaza in documentele specifice rezultatele evaludrii psihologice;

e) rispunde pentru veridicitatea datelor mentionate in figele personale de evaluare psihologici  ale

varstnicilor;

f) asigurd asistentd psihologicd beneficiarilor institutiei in vederea depisirii momentelor dificile
reprezentate de pragul admiterii in unitatea de asistentd sociald, de pierderea unei persoane apropiate sau
de deteriorarea stirii proprii de sinitate;
personale a beneficiarilor;

h) participd, aldturi de ceilalti profesionisti la optimizarea relatiilor dintre beneficiarii instituiei, dintre
acestia i angajatii unititii, a relatiilor dintre beneficiari si rudele acestora, in cazul in care ele existi;

i) efectueaza studii privind nevoile specifice ale persoanelor vérstnice;

j) participd la intocmirea i derularea proiectelor menite s amelioreze viata vArstnicilor din institutie si sa
atenueze efectele procesului de imbétrinire;

k) mediazi conflictele aparute Intre beneficiari, intre beneficiari §i personalul institutiei, dupa caz;

1) respectd termenele impuse de activititile specifice;

m) respectd procedurile de lucru interne;

n) ia misuri pentru cresterea prestigiului unititii si participa la activititile culturale si stiintifice organizate
sub egida acesteia;

o) desfisoard activitatea respectnd procedurile de lucru ale Centrului de zi pentru persoane varstnice;

p) pastreazd confidentialitatea datelor in legiturd cu situatiile, documentele §i informatiile care le detine
in scop profesional, cu respectarea legislatiei;

r) asigura implementarea Standardelor minime de calitate din perspectiva specializarii pe care o detine;

s) respectarea Normelor de Securitate i Sanétate in Muncd si in domeniul situatiilor de urgenta.

Kinetoterapeutul indeplineste urmiitoarele atributii specifice:
a) activitdfi principale de kinetoterapie, cele care decurg din competentele certificate de actele de
studii obfinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscuta de lege.
b) prevenirea, reeducarea sau recuperarea dizabilititilor si deficientelor
motorii, conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate prin utilizarea tehnicilor kinetice, masajului si
agentilor fizici (ap4, gheatd, caldurd, etc.)
c) are abilitdtii in manipularea aparatelor robotizate si poate si fixeze beneficiarii cu deficiente motorii la
aparatul robotizat de recuperare
d) face bilantul activititii beneficiarului la aparatul din dotare.
e) evalueazi si reevalueazi in timp progresele ficute de beneficiar;
f) adapteazi planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;



g) inscrie Tn foaia de observatie clinicd nivelul functional motor, masuritori, observatii, secvente din
mentionate 1n nivelul functional).

h) filmeaza fotografiazd beneficiarii la inceputul programului de terapie si dupa caz la terminarea
programului §i trimite Inregistrarile responsabilului cu arhiva centrului.(conform regulilor interne).

i) informeazi geful de centru si medicul de familie asupra stérii beneficiarului;

j) tine legdtura cu medicul de familie sau de specialitate la care beneficiarul este Tnscris, asistentul social,
psihologul, lucriitorul social, familia acestuia (privind comportamentul general, starea de curétenie, etc);

k) se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiu individual sau aite forme de educatie
medicali ;

1) lucreaza zilnic 5-6 beneficiari, persoane vérstnice, conform programarilor; atit fn centru cét si pentru
persoanele care au nevoie de recuperare la domiciliu.

m) 1si desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementérilor profesionale si cerintelor
postului;

n) ca membru al echipei multidisciplinare, de specialitate, aplicd planul de tratament specific prescris de
0) desfagoari activitatea respectind procedurile de lucru ale Centrului de zi pentru persoane varstnice;

p) pistreazi confidentialitatea datelor in legéturd cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine
n scop profesional, cu respectarea legislatiei;

r) asigura implementarea Standardelor minime de calitate din perspectiva specializarii pe care o detine;

s) respectd Normele de Securitate si Sanitate Tn Munci si in domeniul situatiilor de urgenti.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere — reparatii, deservire.
(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc si este:
Personal pentru curdtenie interior si spatii exterioare -1, Cod 515301
(2) Atributii ale personalului pentru curétenie interior si exterior:

a) TIntretine curdtenia si igiena In cadrul centrului de zi (sélile de terapie, birouri, hol, WC-uri, curtea
exterioari a centrului, etc.)

b) efectuarea la sfirsitul fiecirei sdptdmani a curfifeniei generale, cu tehnologia din dotare (aspirator,
mituri, mopuri, lavete, solufii de curifenie si dezinfectare, conform normelor de igiend);

¢) purtarea echipamentului de protectie (uniformi curitenie);

d) potrivit normelor de igieni si prevenirea bolilor, colectarea, neutralizarea si Indepértarea reziduurilor
se realizeaza prin adunarea resturilor in saci menajeri si depunerea acestora in pubele special amenajate, care
sunt siptdmaénal ridicate de cétre firma de salubrizare;

e) si pistreze confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau beneficiarii de care ia cunostinti
in exercitarea functiei;

f) 1indeplineste si alte atributii dispuse de Primarul comunei Rizvad sau de seful de centru;

g) pastreazi instalatiile sanitare si de incalzire centrald in conditii normale de functionare;
h) respectd normele P.S.L;

i) asigurd necesarul de materiale igienico- sanitare;

j)  respectd programul de lucru;

k) nuscoate din unitate produsele din gestiune;

ART. 12
Finantarea centrului
in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile;
(1) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur, In conditiile legii, din urmitoarele surse:
- bugetul local de venituri si cheltuieli al comunei Rdzvad, judetul Ddmbovita;
- donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si
din striinitate;
- fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
- alte surse de finantare, Tn conformitate cu legislatia in vigoare.



ART. 13

Programul de lucru al saiariatilor

(1) Programul de lucru al salariatilor al serviciului social pentru persoane varstnice din subordinea
UAT comunei Rizvad — Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primaruiui: "Centrul de zi de asistentd §i recuperare pentru persoane virstnice in comuna Rdzvad, sat
Valea Voievozilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-I — centre de zi de asistenta si recuperare cu echipe
mobile de ingrijire la domicilui sau In complementaritate cu servicii de tip 8810-ID-I — unitate de ingrijire la
domiciliu este de 8 ore pe zi, intre orele 08:00 — 16:00, cu exceptia sarbdtorilor legale.

(2) Programul de lucru va fi afigat la sediul centrului, retelele de socializare si informare.

ART. 14
Dispozitii finale
(1) Prezentul act normativ este document interior al serviciului social pentru persoane vérstnice aflat
in subordinea UAT comunei Rizvad, judetul Dambovita - Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului: "Centrul de zi de asistenti si recuperare pentru persoane virstnice
in comuna Rizvad, sat Valea Voievozilor”, cod serviciu social 8810 CZ-V-I — centre de zi de asistentd si
recuperare cu echipe mobile de ingrijire la domicilui sau in complementaritate cu servicii de tip 8810-ID-I -
unitate de ingrijire la domiciliu , cu caracter obligatoriu pentru salariafii si beneficiarii centrului,
reprezentantilor legali/conventionali, voluntari, vizitatori.
(2) Actualizarea prezentului Regulament se face din initiativa coordonatorului/sef centru, de reguld
la Inceput de an sau ori de céte ori este nevoie.
(3) Nerespectarea prezentului regulament atrage dupd sine sanctiuni disciplinare, mésuri
contraventionale sau penale si se consemneaza in evaludrile anuale.



