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REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
»Centrul educativ pentru copii siraci Razvad”

ART. 1

Definitie .

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
»Centrul educativ pentru copii siraci Razvad”, aprobat prin Hotérirea de Consiliu Local
nr.47 din 26.07.2005 prin care a fost infiintat, in vederea asigurdrii funcfiondrii acestuia,cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2.

Identificarea serviciului social

Serviciul social ”Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad”, cod serviciu social 8891
CZ-C-11, infiintat si administrat de furnizorul Primiria Comunei Rizvad, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 004121/21.03.2018, detine Licenta de functionare
Seria LF nr. 0000300/21.06.2022, CUIL 17831195, sediul: Comuna R#zvad, str. Principald nr.
185, judetul Dambovita.

ART. 3.
Scopul serviciului social

1) Scopul serviciului social ”Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad” este
asigurarea pe timpul zilei, dupa orele de scoald, a unor activitafi de ingrijire, educatie, recreere
- socializare, consiliere menite sa sprijine insugirea si dobandirea unor deprinderi si abilitati,
pentru dezvoltare armonioasa §i o viata independenta, orientare scolari si profesionali.

2) Scopul Centrului este de a implementa servicii complementare demersurilor si
eforturilor familiei, precum §i serviciilor oferite de unitatile de invatimant si de alti furnizori
de servicii, pentru a raspunde intr-un mod cit mai adecvat nevoilor individuale ale fiecirui
copil, tindnd cont i de contextul lui socio-familiar, prin indeplinirea unor obiective specifice,
in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calititii vietii.

3) Beneficiarii serviciilor oferite de citre Centrul educativ pentru copii sdraci Razvad
sunt 40 de copiii de vérsta gcolara (6-16 ani) proveniti din familii sirace, dezorganizate,
defavorizate sau inexistente, expusi riscurilor si excluziunii sociale sau care au parintii plecati
la munca in striinatate.

Misiunea

1) Centrul de zi Razvad este un serviciu pentru protectia copilului cu vérsta intre 6 si 16
ani, a carui misiune este de a preveni abandonul scolar §1 institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea, pe timpul zilei a unor activitdti de ingrijire, educatie, recreere, socializare,
consiliere, orientare scolara si profesionali. Asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea

capacitatilor copilului si ale parintilor sii pentru depasirea situatiilor care ar putea determina
separarea copilului de familia sa.



Beneficiarii serviciilor provin din familii cu domiciliul pe raza Unititii Administrativ
teritoriale a comunei Razvad §i care se gisesc in situatii de risc social.

2) Seful Centrului Educativ pentru copii Razvad coordoneaza activitatea specifica a
Centrului privind protectia copilului.
ART. 4.
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ”Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad” functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Hotiirdrea Guvernului nr.
867/2015, Legea nr. 272/2004, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019.
(3) Serviciul social ®Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad” este infiintat prin:
Hotérarea de Consiliu Local nr. 47 din 26.07.2005, este o institutie publici cu personalitate
juridici proprie al cirui buget in scopul finantirii se aproba de citre Consiliul Local fiind
astfel ordonator tertiar de credite, furnizeazi servicii sociale prin SPAS din cadrul Primiriei
Rézvad.

ART. 5.

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social "Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad” se organizeazi si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum $i cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor

minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ”Centrul
educativ pentru copii siraci Riizvad” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea

¢) deschiderea citre comunitate;

d) asistarea copiilor in realizarea $i exercitarea drepturilor lor;

e) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei copilului/adolescentului si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, .d.upé caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerniimant §i capacitatea de
exercitiu;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/adolescentului;

h) asigurarea une; ingrijiri individualizate $1 personalizate a copilui beneficiar;

i) Incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

Dresponsabilizarea membrilor familiei, reprezentafilor legale cy privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

n) colaborarea centrului cy serviciul public de asistentd sociald/ compartimentu] de asi
. 1e g0 ¢
sociald din cadrul Primariei Rizvad, P asistenta



ART. 6.
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ”Centrul educativ pentru copii sidraci
Rizvad” sunt copii cu varste intre 6-16 ani, aflati in situatie de risc, proveniti din familii
numeroase, monoparentale, dezorganizate, cu nivel scizut de culturd §i educatie, acolo unde
existd riscul iminent de abandon scolar i/ sau familial.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

Beneficiarii serviciilor oferite de Centrul de zi trebuie sa fie apti din punct de vedere medical
pentru a frecventa colectivitatea, conform atestirii medicului de familie, si s3 indeplineasca
cel putin unul din eriteriile mentionate mai jos:

* 54 fie lipsiti temporar de venitur sau s realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se
intretine §i pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic;
sa existe riscul institutionalizirii copiilor;
sd se afle in situatie cu risc de abandon familial gi scolar;

sé fie asistati social;

¥ % % %

vadite intre nivelul resurselor financiare\materiale $i nevoile reale ale familiei; situatii
medicale grave in familia beneficiarului, care afecteazd capacitatea de munca a
reprezentantilor legali aj acestuia; posibilitatea agravarii problemelor familiale de natura
locativ, etc.)

a) acte necesare:

- adresa emisj de primirie/cererea de admitere in serviciu;

- certificate de nastere al copilului;

- copia BI/CI a reprezentantulyj legal;

- adeverinti de venit reprezentant legal;

- adeverinti medicali de ]a medicul de familie care sj ateste starea de sinatate a copilului;

- ancheti sociali realizats de asistentul social din cadrul primériei;

b)Criterii de eligbilitate:

- sd aibd domiciliul in localitatea Rézvad;

- copii aflati in situatie de risc (proveniti din familij numeroase, monoparentale, dezorganizate,
cu un nivel scizut de cultury si educatie), existand posibilitatea de abandon scolar;

- sit.uaﬁa socio-economicy precard a familiei (périnti in somaj, fird surse de venit sau limitate

Comunei Rizyad.
In situatia in care exists mai multe solicitiri de acordare a serviciilor sociale decét locurile
disponibile, selectia beneficiarilor se realizeazi in urma departajrii in ordine descrescitoare a
punctajului acumulat n urma evaludrii dosarylui dupa urmiitoarele criterii:

Criterii Punctaj
1. Familia:
~ Plasament familial; 3
- Familia monoparentali; 2

- Familia constituits din 2 parinti;

ey

2. Numir de membrii ai familiei:



- Familie cu 5 sau maj multi copii ;
- Familie cu 3 sau 4 copii ;
- Familie cu cel mult 2 copii.

~ N Lo

3. Situatia financiarj:

- Fard nici un venit ;

- Doar un pirinte are venit ;
- Ambii périnti au venit.

— N W

4. Situatia locativi:

- Familie fira locuinti proprie ; 3
- Locuinti sociald/chirie/cazare temporari; 2
- Locuinti proprietate personali, 1

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmitoarele:

- la expirarea perioade; mentionate in contract; . o

- cand in urma reactualizirij situatiei socio-familiale, nu se maj indeplinesc criteriile
prévazute pentru admiterea in centru; o

- cand absenteazi minimum 10 zile lunar consecutjv de la programul Centrului, din alte

admitere din prezentul regulament.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul educativ pentry copii
sdraci Rizvad” ay urmétoarele drepturi:

) silise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

d) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

(5) Persoanele beneficiare de Servicii sociale furnizate in "”Centrul educatiy pentru copii
sdraci Rizvad” ay urmétoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte Cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicalz si
economic;

b) si participe, in raport cu virsta, Situatia de dependents etc. la procesul de furnizare g
serviciilor sociale;

¢) si comunice orice modificare intervenits in legaturs cy situatia lor bersonals;

d)si respecte prevederile prezentului regulament.



ART. 7.

Activititi si functii

Principalele activititi o o
a) Asistenta sociala — informatii §i sprijin pentru a beneficia si de alte servicii sociale, in
functie de nevoile specifice ale fiecarei familii; .

b) fngrij ire pe timpul zilei- existenta unui program zilnic organizat,elaborat in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte; o
¢) Acordarea mesei — in functie de numirul de ore petrecute in centru se asigura hrana, zilnic
fiind asigurata masa de prénz;

d) Activititi educationale — pentru copiii de varsta scolara;

e) Activititi de recreere si socializare;

f) Consiliere psihologica - oferita copiilor la nivel individual si de grup;

g) Orientare scolara si profesionala;

h) Consiliere si Sprijin pentru paringi.

Activititile desfisurate cu copiii din centru se fac pe doua grupe:

- grupa numaérul 1 - copii cu varste cuprinse intre 6-11 anj (clasa pregatitoare — clasa a IV a)

- grupa numarul 2 — copii cu varste cuprinse intre 12 — 16 anj (clasaaVa—clasa a VIIT a).
Programul zilnic a] copiilor inscrisi la Centrul de zi cuprinde 3 repere:

- servirea mesei de prénz;

- rezolvarea temelor §i pregitirea lectiilor pentru a doua zi;

- pregétire suplimentara, activitifi educative, artistice, sportive, de recreere in spatiul de joaca
din incinta centrului, diverse activitai.

fnu'eaga activitate se articuleaza in Jjurul la 3 axe:

a) Asistenta sociala :

- ajutor nutritional ( o masa pe zi asigurata de firma de catering, activitate €xternalizata);

- consiliere, suport psihologic, mediere in functie de nevoie: cu copilul, cu familia, copilul
Impreuna cu unul dintre périnti;

- asistare sociala pe lang3 familia in criza;

- acompaniere in observatiile drepturilor sociale;

- inplicarea périntilor in activitatile centrului.

b) Activitati educative:

- pregatirea lectiilor;

- alfabetizare;

- orientare scolara $i profesionals;

- mentinerea permanenta a legdturii cu invatatorii, dirigintii, profesorij si directorul scolii
Razvad;

- educatie sanitara;

¢) Activititi de pregitire suplimentara, de relaxare si distractive;

- Initierea in utilizarea computerului;

- activitifi recreative: vizitare muzee, vizionare Spectacole/teatru, serbari festive, lecturi,
auditii muzicale, urmarireg unor programe TV, dans, limbj stréine, utilizarea jocurilor logice,
CXersarea aptitudinilor si abilitatilor de care dispune fiecare copil, discutii libere, conversatii,
d) Consiliere psihologica,

Principalele fanctii ale serviciuly; social ” *Centrul educativ pentry copii siraci Rizvad”
sunt urmétoarele:

a) de furnizare g serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmétoarelor
activitati:

1. reprezinty furnizorul de servicii sociale fn contractul incheiat cy persoana beneﬁciaré;

2. asigura izarea serviciilor sociale in interesy] beneﬁciarului, in baza contractului



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorité;ilqr _pu?lice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

prin informare gi sensibilizare;
2. organizeazi activitati psihosociale si culturale;
- elaborarea de rapoarte de activitate; L N
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei 1magini pOlet}VG a acestora, de

2.activitati de récreere-socializare, formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata
independenté;

urmétoarelor activitati:
1. asigura furnizarea serviciilor sociale cy tithu gratuit;

ART. 8.

Structura organizatorici, numirul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social ”Centrul educatiy pentru copii siraci Rizvad” functioneaza cu un
numdr de 10 tota] personal, conform prevederilor Hotirari; Consiliul Local, din care:

a) personal de conducere : sef de centru:1;

b) personal de specialitate de ingrijire gi asistenti: 7;

1. Structura Organizatorics, numary] de posturi gi categoriile de persona] care functioneazs in

2. Personal de specialitate reprezints 80% din totalyl personalului,

3. incadrarea personalului se realizeazy Cu respectarea numaruly; maxim de posturi previzut
in statul de functii aprobat.

4. Numirul maxim de posturi pentry functii de conducere este: un post pentry seful de centry,
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4 .

ART. 9.

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: 1 sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conduycere sunt:

a) asiguri coordonarea, indrumarea si controly] activititilor desfasurate de personalu}

serviciului si Propune organulyj competent sanctiyni disciplinare pentru salariatii care ny isi

indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cy Iespectarea prevederilor legale din domeniul
iZz4rii serviciilor sociale, coduluj muncii etc.;

¢) propune Participarea personalului de specialitate la programele de instruire gi perfectionare;
d) _colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
ctvile in vederes schimbului de bune Practici, g Imbunitatirii Permanente g instrumente]or



proprii de asigurare a calititii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care si rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului
de personal;

h) desfisoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare $i analizeazi orice sesizare care i este adresatsi, referitoare la incalciri ale

J) réspunde de calitatea activitatilor desfisurate de personalul din cadrul serviciulyi si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care s& conduci la Imbunititirea acestor activitati
sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k)organizeazi activitatea personalului §i asigury respectarea timpului de lucry §i a
regulamentului de organizare gi functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizoru] de servicii sociale i, dupi caz, cu autorititile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din striinstate, precum si in
Jjustitie;

ART. 10.

Personalul de Specialitate de ingrijire gi asistenta

(1) Personalui de Specialitate i auxiliar din cadrul centruluj este reprezentat de:
1. asistent socja] (263501)

2. psiholog (263411)

3. educator % norms (263508)

4. instructor-educator pentru activititi de resocializare (263508)

S. infirmiers (532103)

6. pedagog social ¥ norma (341202)

7. asistent medical generalist (325901)



d) sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati; o o
f) face propuneri de imbunititire a activitifii in vederea cresterii calititii serviciului si
respectirii legislatiei; .

g) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil. ) - .

h) face parte din echipa din echipa de anchete sociale pentru beneficiarii centrului alituri de
personalul de spacialitate din SPAS — Primaria Razvad.

2.1. Asistentul social (263501), are urmitoarele atributii:

° colaboreazid cu SPAS-ul in vederea intocmirii planurilor de servicii si PPI ale
beneficiarilor centrului de zi;

. cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei si protectiei
sociale;

. raspunde de corectitudinea datelor si a instrumentelor de lucru utilizate in derularea
activitatilor;

. completeza impreuna cu beneficiarii de servicii dosarul personal de admitere in centru;
° realizeaza evaluarea cazurilor aparute si intocmeste Fisa initiala de evaluare/reevaluare:
° intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor lerarhici;

. monitorizeaza si reevalueaza situatia copiilor cu risc de abandon;

. intocmeste Planul personalizat de interventic (PPI) si urmareste indeplinirea

obiectivelor propuse in acest plan;

° respectarea planului de activitati saptamanal/lunar/anual;

° dezvolta aptitudinile sociale ale beneficiarilor pentru o integrare cat mai buna in cadrul
societatii;

. implica beneficiarii in actiuni/programe/jocuri in cadrul centrului,

° asigurd informarea initiala cu privire la modul de organizare i functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

° informeaza potentialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii;

. asigura accesul la serviciile sociale ale centrului in conditiile legale eliminand orice
forma de discriminare;

) asigura drepturile si siguranta beneficiarilor la activitatile desfasurate in centru;

. pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;

. participa la intalnirile cu personalul centrului prin intermediul carora se vor identifica

nevoile si problemele individuale ale copiilor urmate de informarea beneficiarilor/
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra posibilitatilor legislative si locale de
rezolvare a acestora;

. popularizeaza si participa la intalnirile pentru socializare si recreere (joc de table, carti,
Vvizionari tv, discutii.);

» sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate si desfasurate in cadrul centrului;

° elaborareaza, impreuna cu personalul centrului, materialele care urmeaza a fi redactate;
) intocmeste procesele verbale privind intalnirile echipei multidisciplinare pentru
dezbaterea implementarii PPI ;

. organizeaza programe de educare a parintilor — cunoscute sub denumirea de »Scoli
pentru parinti”;

. respecta si implementeza standardele minime obligatorii pentru Centrul de zi pentru
copii;

. face evaluarea initiald a nevoilor copilului pentru cazurile in care se solicit in vederea
intocmirii referatului de situatie;

. tine evidenta dosarelor copiilor, le completeaz si reactualizeazi conform procedurilor;

. face demersuri pentru obtinerea de informatii suplimentare, atunci cand este cazul;



faciliteazd contactele cu familia largitd si se implici in punerea in practici a

programului de integrare familiali i sociald a copilului;

° acordd consiliere copilului atunci cind este cazul.

w participa la cursurile de perfectionare;

® sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

$¢ va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si

intocmai a sarcinilor previzute in figa postului.

isi desfasoara activitatea in centru si pe teren;
efectueaza orice alte anchete sociale incredintate;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROJ,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de servicin ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns ia alte solicitari decat cele curente

2.2, Psihologul (26341 1), are urmitoarele atributii:

* participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii
opiniei publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor
copilului;

* initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme
private autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea
identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

¢ respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;
indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefi ierarhici;
intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

identifica grupul tinta si beneficiarii serviciului, realizeaza evaluarea nevoilor acestora;
colaboreaza cu echipa multidisciplinara in vederea elaborarii si implementarii PPI;

asigura consilierea psihologica a beneficiarilor si realizeaza evaluarea acestora din
punct de vedere psihologic;

* identificarea si dezvoltarea capacitatilor beneficiarului;
® evaluarea detaliata a beneficiarului si intocmirea raportului de evaluare;

® are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea
de asistenta sociala;

® sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate si desfasurate in cadrul centrului;
¢ participa la programele de socializare cu copiii din centru;



® asigurd servicii de consiliere cu copii aflafi in situatie de inadaptare scolara s_i sgcialé
pentru reeducarea proceselor afectate, imbuni dfirea autocunoagterii si optimizarea
dezvoltrii personale;

* identificd problemele de naturi familiala (abuz, neglijents) care pot afecta dezvoltarea
si performanta scolar a elevului, comportamentul, dezvoltarea personali;

* ofera interventii cu caracter suportiv in situatii de crizd copiilor care se confrunti cu
dificultdti specifice mediului scolar si famlial: dificultiti de invétare, dificultiti de
adaptare gcolard, incluziune sociala, absenteism, dezvoltare personald etc.;

¢ recomand si incurajeazi copiii si parintii acestora si solicite si sd accepte asistenti
specializatd in cazul in care se confrunti cu probleme de sandtate fizica si/sau psihics;

¢ observa si evalueazi performanta scolars, comportamentul si dezvoltarea copilului,
utilizind metode si instrumente specifice;

¢ implicd copiii in activititi de autocunoagtere si dezvoltare personald si 7i asistd in
formarea §i dezvoltarea deprinderilor si atitudinilor utile in luarea deciziilor legate de
carieri;

® organizeazi actiuni in scopul formirii autonomiej si socializirii copiilor cu C.E.S.,
actiuni ce vor fi organizate tindndu-se cont de particularititile psiho-fizice, de varsta si
optiunile copiilor;

® asigura prin intermediul metodelor, procedeelor i tehnicilor specifice conform
specializarii obtinute, prevenirea factorilor care determina tulburari comportamentale,
comportamente de risc sau discomfort psihic la copii inscrisi in centru;

¢ realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor din centru;

¢ recomanda pirintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta psihologului angajat (centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete
medicale, CJRAE atc).

® participa la cursurile de perfectionare.

® sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

® 8¢ va supune misurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor prevazute in fisa postului.

¢ isi desfasoara activitatea in centru si pe teren;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
mmunca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa ny expuna la pericol de accidentare san
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primuluj ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, RO],
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitates informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stan la baza activitatii institutie; sj regulile deontologice ;

Indicatori de performanta ;



Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

2.3. Instructor - educatorul pentru activitiiti de resocializare (263508), cu 1/2 norma, are
urmitoarele atributii: o ‘

a) organizeazi activitifi de grup, in functie de propunerile si prefenpj;ele .persona.le ale
copiilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutorérii a comunicérii intre copii/adolescenti; o ) .

b) menfine permanent legitura cu scoala, educatorii, Invatatorii si profesorii devenind un
partener in instruirea §i educarea copiilor; ' ' )
¢) ajuti copiii si-si efectueze temele, face demersuri pentru o pregétire cAt mai buni
individuali si particularizats ritmului si posibilititilor fiecirui copil; .
d) colaboreaz indeaproape cu asistentul social al centruluj de zi, responsabil de interventie;
e) respecti planificarea activitatilor;

f) desfasoar3 activititile previzute cu beneficiarii

(copiii), cu respectarea interesului superior

al copilului; o
g) tine legéitura cu institutiile scolare pe care le frecventeazi copiii din centru;

24.

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF » ROIL,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
= Modul de indeplinire cantitativa s calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

Instructorul-educator pentru activitiiti de resocializare (263508), are urmatoarele

atributii

a)
b)
c)
d)

e)

g
h)

intocmeste planificarea si realizarea planurilor de observatie a copiilor din centru;
intocmeste procesul verbal din cadrul sedintelor organizate in centru;

coopereaza cu ceilalti membri aj echipei in desfisurarea activitiilor zilnice;
raspunde, conform reglementirilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasi a sarcinilor ce-i revin;
organizeazi activititi de grup, in functie de propunerile §i preferintele personale ale
copiilor, stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutordrii a comunicirii intre copii/adolescenti;
intocmegte caietul de observatii asupra copiilor si fisele de evaluare;
mentine permanent legétura cu gcoala, educatorii, invititorii si profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor;
ajutd copiii si-si efectueze temele, face demersuri pentru o pregitire cat mai bung
individualj si particularizats ritmului si posibilitatilor fiecarui copil;



i) colaboreazi indeaproape cu asistentul social al centrului de zi, responsabil de interventie;

j)  colaboreazi cu personalul didactic in completarea fiselor psihopedagogice ale elevilor,
privitor la evolutia comportamentului cognitiv, verbal, psihomotor si social al acestora;

k) consemnezi orice situatie deosebitd aparuti in timpul programului cu elevii;

1) urméreste, alaturi de ingrijitorul de copii si de ceilalti factori de rispundere, formarea
deprinderilor de igiend individuala, precum si a celor gospodaresti, de autoservire,
contribuind la formarea autonomiei personale a copiilor;

m) respecti planificarea activitatilor;

n) desfasoard activitatile previizute cu copiii, impreuni cu educatorul si pedagogul social;

0) rdspunde de completarea si pistarea in bune conditii a documentelor si materialelor care
privesc dosarele copiilor;

p) redacteazi rapoarte de activitate cu privire la situatia scolari a copiilor;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice :

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatij institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

2.5. Infirmiera (532103)/ ingrijitoare de copii, are urmitoarele atributii

a) participd la formarea bunelor deprinderi ale copiilor ( s miinéince singur, si foloseasci
toaleta corect, si se imbrace $i si se dezbrace, etc.) respectand regulile de igiena in vigoare si
cu atentie la sinatatea copiilor;

b) efectueazi toaleta copiilor (imbracs, dezbraci, spald mainile si fata tnainte de masi ) ;

¢) efectueazi dezinfectia in grupurile sanitare si in silile de lucru, zlnic, conform

oficiu, sala de mese si magazie;

€) schimbd si prepari solutia de cloramina zilnic pentru grupurile sanitare, vase, fefe de
masé, prosoape etc;

t) efectueazi zilnic curdfenia in toate inciperile institutiei respectand normele de igiend
in vigoare ( mopuri, galeti, carpe individualizate, sol. de cloramina, etc.);

g) serveste mancarea la copii in vase acoperite respectind normele de igiena.

h) particip alituri de educatoare la portionarea mancarii si la servirea mesei copiilor in
conditii de securitate si igiend ( s& nu se opareasci sau si fie prea rece, si nu se innece, si nu
verse méncarea, etc ),



i) efectueazi curatenia sililor atat zilnic cét si la sfarsit de sdptdmand iar o dati pe luni
se face curitenie generali ( geamuri, covoare, perdele, etc.);

J) péstreazi in bune conditii inventarul obiectelor si uneltelor pe care le foloseste precum
si ordinea in debara;

k) semnaleazi seful de centru sau colegele (asistent medical, psiholog, educatoare) orice
suspiciune asupra stirii de sinitate a copiilor; .

1) 1in lipsa asistentei din centru efectueazi zilnic triajul copiilor si consemneazi in caiet
eventualele probleme medicale ( febra, scaune diareice, varsituri, etc.), anunti seful de centru.

m) lucreazi alituri de psiholog la realizarea programelor de dezvoltare psiho-motorie si a
serbarilor de la grup;

n) pregéteste copiii pentru a merge in curte, supraveghindu-i in timpul jocului — pentru a
preveni eventualele accidentiri;

0) nu va lua decizii medicale sau administrative fari a anunta asistenta sau seful de
centru;nu va administra medicatie fari stirea si acordul unui cadru medical sau a sefului de centru;

P) anunti administratorul/seful centrului despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare
sau consumabilelor de la grupurile sanitare;

Q) anunti administratorul/seful de Centru privind eventuale defectiuni sau proasta
functionare a instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

1) asigurd, alituri de tot personalul din Centru, realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din Centru, conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de
Organizare si Functionare.

S) asigura curiitenia in curtea interioara.

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor,

Privind regulamentele/procedurile de Iucry :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, RO],
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

2.6. Pedagogul social (341202), are urmitoarele atributii

a) participi la organizarea si desfisurarea activititii cultural-artistice a copiilor din centru;
b) elaboreazi si prezintd siptiminal sefului de centru programul propus pentru a-l
organiza si desfigura in timpul liber cu copii;

¢) sprijind cadrele didactice in activititile extrascolare organizate cu grupa de elevi,
supraveghind activititile 1a deplasirile de la scoali la centru;

d) colaboreazi la organizarea concursurilor gcolare, a serbdrilor, vizitelor, drumetiilor;

¢) Iincurajeazi copiii sd-gi exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din instituie;



f) supravegheazi prezenta in unitate a copiilor incredintati la grupi si s.tabilegte ‘méAsurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cind o
péarasesc; . -

g) respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de
calitate: cdldur si afectiune, limite clare si bine precizate;

h) respectd demnitatea copilului si folosegte formula de adresare preferatd de copil;

i) cunoaste particularititile de vérstd, de handicap, diferentele individuale de conduiti si
istoricul copiilor de la grupi astfel incét si poata stabili o comunicare si o relationare
adecvati cu acestia;

j) abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii
antipatii gi/sau favoritisme;

k) ~indruma copiii din centru alaturi de instructorii educatori si de asistentul social pentru
a-si efectua temele scolare cét si realizarea unui program recreativ;

A

in mod nediscriminator, firi

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate Cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROJ,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa sj calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

2.7. Asistentul medical (325901), are urmitoarele atributii

a) si acorde asistentd medicals in functie de nevoile copilului;

b) si asiste/efectueze controalele medicale scolarilor;

¢) s& rispundi de calitatea actylyj medical si de procesul de ingrijire al copiilor scolari din
centru;

d) s3 administreze medicamentele si consumabilele;

e) si verificarea calitatea alimentatiei copiilor din centruy;

1) si comunice cu mamele $i Intretinatorii copiilor;

g) sé realizeze investigatii paraclinice uzuaje ale copiilor;

h) sé identifice problemele de ingrijire ale copiilor §i sd implementeze planul de ingrijire pe
parcursul anului scolar, doar pentru perioada cat acestia sunt la centru,

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isiinsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniu] securitatii si sanatatii in
munca precum sj protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa ny expuna la pericol de accidentare say



imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;
- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul dgcumentelor relevante pentru munca sa: ROF , ROL
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor sj a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatij institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

ART. 11.

Personalul administrativ, gospodiirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: pazi, contabilitate,
achizitii, diverse reparatii usoare, intretinere curte interioars cu spatiu de joaci etc,

Personalul administrativ, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire este format din:
1. functionar administrativ-economic ~ 1 post
2. paznic - 1 post

Principalele atributii ale functionarului administrativ-economic sunt:

- asigurarea conditiilor de functionare pentru centru - caldura, utilitati, etc.

- aprovizionarea cu materii prime, materiale, hrana

- verificarea si intretinerea echipamentelor de lucru, calculatoare PC, mobilier, recuzits etc

-Intocmeste proiectul de buget pentru cheltuieli bugetare, precum si alte lucrari de planificare
financiara la termenele si in conditiile prevazute de actele normative;

- fine evidenta contabila si raspunde pentru efectuarea acesteia conform Legii Contabilitatii nr.
82/1991 si a Ordinului 1917/2005;

- organizeaza circuitul actelor justificative ale documentelor contabile si asigura inregistrarea
lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila sintetica s analitica;

- Intocmeste statele de plata ale angajatilor centrului;

- Intocmeste darile de seama contabile si cele statistice privind plata salariilor;

- claseaza si pastreaza actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele,
balantele de verificare etc.;

- intocmeste bonurile de consum si NIR-urile.

- participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii s sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- I§i desfaspara activitatea in conformitate Cu pregatirea, instruirea si recomandarile



imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROIL,

Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;
-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;
-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

Principalele atributii ale paznicului sunt;

- este obligat sa cunoasca indatoririle ce-i revin fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor sj valorilor incredintate;

- trebuie sa cunoasca locurile sj punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

- retine si conduce 1a politie persoanele care incearca sa Sparga sau sa comita alte infractiuni
sau fapte antisociale;

- in cazul in care in perimetrul pazei sau raza de activitate a acestuia sunt descoperiti oameni
certati cu legea, sunt descoperite colete, pachete sau obiecte cu continut dubios va fi anuntat
de urgenta organul de politie, iar pana la sosirea acestuia vor fi luate masuri de identificare a
persoanelor respective si confiscarea obiectelor; )

- ia masuri de alarmare in caz de incendii, avarii, explozii si calamitat; naturale;

- legitimeaza persoanele Suspecte sau straine de localitate si in cazul in care sunt gasite cu
diferite obiecte asupra lor pe care nu le pot justifica le va retine sj le va duce la postul de

- Sa poarte in timpul servicjuluj semnul distinctiv cu mentiunea PAZA,;

- Sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici: Seful de Centru si Primar si sa fie
respectuosi in raporturile de serviciu,

- raspunde, conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea say indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor ce-i revin;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

Isi insuseste si Tespecta prevederile legislatiei din domeniul securitatij si sanatatii in

munca precum si protectia impotriva incendiilor;

Cunoaste modalitatile de acordare a primuluyj ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de hucru ;



- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

ART. 12.

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se poate asigura, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

a) bugetul local al Comunei Rizvad;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si
din strainitate;

c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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