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REGULAMENT
de organizare i functionare a serviciului social de zi:
?Centrul educativ pentru copii siiraci Razvad”

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al Serviciului social
”Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad”, aprobat prin Hotirdrea de Consiliu Local
nr.47 din 26.07.2005 prin care a fost infiintat, in vederea asiguririi functiondirii acestuia,cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, setviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2.

Identificarea serviciului social

Serviciul social ”Centrul educativ pentru copii siraci Riizvad”, cod serviciu social 8891
CZ-C-II, infiintat si administrat de furnizorul Prim#ria Comunei Rizvad, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 004121/21.03.2018, detine Licenta de functionare
Seria LF nr. 000443/07.06.2018, CUI 17831195, sediul: Comuna Rizvad, str. Principali nr.
185, judetul Dambovita.

ART. 3.
Scopul serviciului social

1) Scopul serviciului social ”Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad” este
asigurarea pe timpul zilei a unor activitifi de ingrijire, educatie, recreere - socializare,
consiliere menite si sprijine insugirea gi dobéndirea unor deprinderi si abilititi, pentru
dezvoltare armonioasi si o viatd independents, orientare gcolara si profesionali.

2) Scopul Centrului este de a implementa servicii complementare demersurilor si
eforturilor familiei, precum si serviciilor oferite de unititile de invifimant si de alti furnizori
de servicii, pentru a rispunde intr-un mod cit mai adecvat nevoilor individuale ale fiecarui
copil, {indnd cont si de contextul lui socio-familiar, prin indeplinirea unor obiective specifice,
in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovidrii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

3) Beneficiarii serviciilor oferite de citre Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad
sunt 40 de copiii de varsta scolara (6-16 ani) proveniti din familii sirace, dezorganizate,
defavorizate sau inexistente, expusi riscurilor §i excluziunii sociale sau care au périntii plecati
la munci in strainatate.

Misiunea

1) Centrul de zi Razvad este un serviciu pentru protectia copilului cu varsta intre 6 si 16
ani, a carui misiune este de a preveni abandonul scolar si institutionalizarea copiilor, prin
asigurarea, pe timpul zilei a unor activititi de ingrijire, educatie, recreere, socializare,
consiliere, orientare scolara si profesionald. Asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea



capacitatilor copilului i ale périntilor sii pentru depasirea situatiilor care ar putea determina
separarea copilului de familia sa.
Beneficiarii serviciilor provin din familii cu domiciliul pe raza Unititii Administrativ
teritoriale a comunei Razvad i care se gésesc in situafii de risc social.

2) Seful Centrului Educativ pentru copii Razvad coordoneaza activitatea specifica a
Centrului privind protectia copilului.
ART. 4.
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social ”Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad” functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificrile ulterioare, Hotirdrea Guvernului nr.
867/2015, Legea nr. 272/2004, precum i ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019.
(3) Serviciul social ”Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad” este infiintat prin:
Hotaréirea de Consiliu Local nr. 47 din 26.07.2005, este o institutie publici cu personalitate
juridicd proprie al cirui buget In scopul finantirii se aprobi de citre Consiliul Local fiind
astfel ordonator tertiar de credite, furnizeazi servicii sociale prin SPAS din cadrul Primiriei
Rézvad.

ART. 5.

Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social ”Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad” se organizeazi si
functioneazid cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asisten{d sociald, precum i cu principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor
sociale prevdzute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ”Centrul
educativ pentru copii siraci Riizvad” sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului copilului;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) deschiderea cétre comunitate;

d) asistarea copiilor in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

¢) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

f) ascultarea opiniei copilului/adolescentului §i luarea in considerare a acesteia, tindndu-se
cont, dupd caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmént si capacitatea de
exercitiu;

g) promovarea unui model familial de ingrijire a copilului/adolescentului;

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a copilui beneficiar;

i) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a
acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

J) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k) asigurarea confidentialitiitii si a eticii profesionale;

Dresponsabilizarea membrilor familiei, reprezentafilor legale cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

m) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacititi de integrare sociala si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;



n) colaborarea centruly; cu serviciul public de asistents sociala/ compartimentu] de asistents
sociald din cadru] Primdriei Rizvad.

ART. 6.
Beneficiarii serviciilor Sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate In ”Centrul educatiy pentru copii siraci
Razvad” sunt COpii cu varste ntre 6-16 ani, aflafi in situatie de risc, proveniti din familij

Beneficiarii serviciilor oferite de Centrul de 7 trebuie sa fie apti din punct de vedere medica]
pentru a frecventa colectivitatea, conform atestdrii mediculuj de familie, si sj indeplineascs
cel putin unul din criteriile mentionate maj jos:

* sd fie lipsiti temporar de venituri say s realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a se
Intretine si pentmy a-§i asigura necesarul de trai zilnic;

sd existe riscul institutionalizrii copiilor;

sd se afle in situatie cu risc de abandon familial si scolar;

sd fie asistati social;
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locativa, etc.)
a) acte necesare:
- adresa emisi de primirie/cererea de admitere in serviciu;
- certificate de nagtere af copilului;
- copia BI/CI a Tfeprezentantului legal;
- adeverinti de venit reprezentant legal;
- adeverinta medicali de [a medicul de familie care s ateste starea de sinitate 5 copilului;

b)Criterii de eligbilitate:

- 88 aibd domiciliul in localitatea Rézvad,

- copii aflati in situatie de risc (proveniti din familij numeroase, monoparentale,
dezorganizate, cu un nivel scizut de cultury si educatie), existand posibilitatea de abandop

Criterii Punctaj

1. Familia:
- Plasament familial; 3

- Familia monoparentali; 2



- Familia constituitd din 2 parinti; 1

2. Numir de membrii ai familiei:
- Familie cu 5 sau mai multi copii ;
- Familie cu 3 sau 4 copii ;

- Familie cu cel mult 2 copii.
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3. Situatia financiara:

- Fard nici un venit ;

- Doar un périnte are venit ;
- Ambii périnti au venit.
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4. Situatia locativa:

- Familie fard locuinti proprie ; 3
- Locuinté sociald/chirie/cazare temporara; 2
- Locuint3 proprietate personald. 1

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

- la expirarea perioadei mentionate in contract;

- ¢ind 1n urma reactualizdrii situafiei socio-familiale, nu se mai indeplinesc criteriile
prevazute pentru admiterea in centru;

- cind absenteazd minimum 10 zile lunar consecutiv de la programul Centrului, din alte
motive decét cele medicale, fird sesizarea in forma scrisd a conducerii institutiei;

- la solicitarea scrisd a périntelui/reprezentantului legal;

- cand nu sunt respectate de cétre beneficiar obligatiile previzute in contractul de furnizare de
servicii sociale gi a Regulamentului de Ordine Interioari.

La iesirea beneficiarului din centru, personalul intocmeste Fisa de inchidere caz unde
se mentioneza motivul inchiderii si se realizeaza demersurile necesare in vederea emiterii
deciziei de incetare a serviciilor. Dosarul personal al beneficiarului care cuprinde
documentele prezentate la admitere si dosarul de servicii care cuprinde fisa de
evaluare/reevaluare;programul personalizat de interventie al beneficiarului;fisa de servicii,
aferentd programului personalizat de intervenfie al beneficiarului; planurile/programele
individualizate elaborate pe domenii de interventie (educatie, integrare, etc.); fisele de
monitorizare/raport trimestrial ale aplicdrii programului personalizat de interventie al
beneficiarului, dup caz,se arhiveaza, conform prevederilor legale in vigoare.

Revenirea in centru presupune respectarea criteriilor din prezentul regulament pe care
beneficiarii trebuie si le indeplineasca pentru a putea fi integrati in centru, si a procedurii de
admitere din prezentul regulament.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ”Centrul educativ pentru copii
sdraci Razvad” au urmétoarele drepturi:
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, firs discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie, opinie sau orice alté circumstanti personali ori sociali;
b) sd li se asigure p#strarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
c) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
d) s& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "*Centrul educativ pentru copii
sdraci Rizvad” au urmaitoarele obligatii:
a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial4, sociala, medicali si
economici;



b) s# participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) s& comunice orice modificare intervenitd in legéturd cu situatia lor personali;

d) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 7.

Activititi si functii

Principalele activitati

a) Asistenta sociala — informatii si sprijin pentru a beneficia §i de alte servicii sociale, In
functie de nevoile specifice ale fiecarei familii;

b) ingrijire pe timpul zilei- existenta unui program zilnic organizat,elaborat in functie de
nevoile si particularitatile fiecarui copil in parte;

¢) Acordarea mesei — in functie de numérul de ore petrecute in centru se asigura hrana, zilnic
fiind asigurata masa de préinz;

d) Activititi educationale — pentru copiii de vérsta scolara;

e) Activitdti de recreere si socializare;

f) Consiliere psihologica — oferita copiilor la nivel individual si de grup;

g) Orientare scolara si profesionali;

h) Consiliere si sprijin pentru parinti.

Activitdtile desfasurate cu copiii din centru se fac pe doua grupe:

- grupa numérul 1 — copii cu varste cuprinse intre 6-11 ani (clasa pregatitoare — clasa a IV a)

- grupa numdrul 2 — copii cu varste cuprinse intre 12 — 16 ani ( clasa a V a—clasa a VIII a).
Programul zilnic al copiilor inscrisi la Centrul de zi cuprinde 3 repere:

- servirea mesei de prinz;

- rezolvarea temelor si pregitirea lectiilor pentru a doua zi;

- pregitire suplimentara, activititi educative, artistice, sportive, de recreere in spatiul de joaca
din incinta centrului, diverse activititi.

intreaga activitate se articuleaza in jurul la 3 axe:

a) Asistenta sociala :

- ajutor nutritional ( 0 masa pe zi asigurata de firma de catering, activitate externalizata);

- consiliere, suport psihologic, mediere in functie de nevoie: cu copilul, cu familia, copilul
impreuna cu unul dintre péarinti;

- asistare sociala pe 14nga familia in criza;

- acompaniere in observatiile drepturilor sociale;

- inplicarea périntilor in activitétile centrului.

b) Activitdfi educative:

- pregatirea lectiilor;

- alfabetizare;

- orientare scolara si profesionald;

- mentinerea permanenta a legaturii cu invatatorii, dirigintii, profesorii si directorul gcolii
Razvad;

- educatie sanitara;

¢) Activitdti de pregétire suplimentara, de relaxare si distractive:

- initierea in utilizarea computerului;

- activitdti recreative: vizitare muzee, vizionare spectacole/teatru, serbari festive, lecturi,
auditii muzicale, urmarirea unor programe TV, dans, limbi striine, utilizarea jocurilor logice,
exersarea aptitudinilor si abilitatilor de care dispune fiecare copil, discutii libere, conversatii.
d) Consiliere psihologica.

Principalele functii ale serviciului social ” ”Centrul educativ pentru copii siraci Rizvad”
sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:



1. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului, in baza contractului
incheiat cu acesta;

3. asigurd accesul beneficiarilor la servicii de sandtate, educatie, informare si culturi.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. demararea de actiuni care s produca un impact largit asupra comunititii si opiniei publice
prin informare i sensibilizare;

2. organizeaz activititi psihosociale si culturale;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

1. faciliteazd cunoasterea §i respectarea de citre beneficiari a drepturilor §i obligatiilor ce le
revin;

2.activitdfi de recreere-socializare, formarea s§i dezvoltarea deprinderilor de viata
independents;

3 promovarea partciparii copiilor si a familiei la viata sociala si cultivarea relatiilor
interumane.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. intocmeste proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calititii activitatii;

) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

1. asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu gratuit;

ART. 8.

Structura organizatorici, numéirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ”Centrul educativ pentru copii siiraci Rizvad” functioneazi cu un
numdr de 10 total personal, conform prevederilor Hotiirarii Consiliul Local, din care:

a) personal de conducere : sef de centru:1;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistent: 7,

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2;

1. Structura organizatoricd, numérul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aprobé prin Hotir4rea Consiliul Local.

2. Personal de specialitate reprezinti 80% din totalul personalului.

3. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut
in statul de functii aprobat.

4. Numérul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post pentru seful de centru.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/4 .

ART. 9.

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: 1 sef de centru,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizirii serviciilor sociale, codului muncii etc.;



b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinti furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;
d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale societitii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmegte raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munc# dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului
de personal;

h) desfagoara activititi pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

i) ia In considerare si analizeazi orice sesizare care fi este adresati, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitigirea acestor activititi
sau, dupé caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k)organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relafiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autoritatile s
institufiile publice, cu persoanele fizice §i juridice din tari si din striindtate, precum si in
Justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanent cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primdriei si de l1a nivel judetean, cu alte institutii publice locale §i organizafii ale
societitii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) avizeaza proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

o) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

1) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidafii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie s fie absolventi cu diploma de
Invatamént superior in domeniul psihologie, asistentdi sociali si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licents ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10.

Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{i

(1) Personalul de specialitate si auxiliar din cadrul centrului este reprezentat de:
. asistent social (263501),

psiholog (263411)

educator %2 norma (263508)

instructor-educator pentru activititi de resocializare (263508)
infirmierd (532103)

pedagog social %2 norma (341202)

asistent medical generalist (325901)
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(2) Atributii ale personalului de specialitate:



a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
resurse;

¢) monitorizeazdi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;,

f) face propuneri de Imbundtifire a activititii In vederea cresterii calititii serviciului si
respectérii legislatiei,

g) alte atributii previzute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

h) face parte din echipa din echipa de anchete sociale pentru beneficiarii centrului aldturi de
personalul de spacialitate din SPAS — Primaria Razvad.

2.1. Asistentul social (263501), are urmitoarele atributii:

. colaboreazd cu SPAS-ul in vederea intocmirii planurilor de servicii si PPI ale
beneficiarilor centrului de zi;

° cunoaste si respecta prevederile legale in vigoare din domeniul asistentei si protectiei
sociale;

J raspunde de corectitudinea datelor si a instrumentelor de lucru utilizate in derularea
activitatilor;

. completeza impreuna cu beneficiarii de servicii dosarul personal de admitere in centru;
. realizeaza evaluarea cazurilor aparute si intocmeste Fisa initiala de
evaluare/reevaluare;

o intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;

o monitorizeaza si reevalueaza situatia copiilor cu risc de abandon;

. intocmeste Planul personalizat de interventie (PPI) si urmareste indeplinirea
obiectivelor propuse in acest plan;

. respectarea planului de activitati saptamanal/lunar/anual,

. dezvolta aptitudinile sociale ale beneficiarilor pentru o integrare cat mai buna in cadrul
societatii;

. implica beneficiarii in actiuni/programe/jocuri in cadrul centrului;

. asigurd informarea initiala cu privire la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor;

. informeaza potentialii beneficiari asupra drepturilor pe care le au conform legii;

. asigura accesul la serviciile sociale ale centrului in conditiile legale eliminand orice
forma de discriminare;

o asigura drepturile si siguranta beneficiarilor la activitatile desfasurate in centru;

o pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma consilierii;

o participa la intalnirile cu personalul centrului prin intermediul carora se vor identifica

nevoile si problemele individuale ale copiilor urmate de informarea beneficiarilor/
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora asupra posibilitatilor legislative si locale de
rezolvare a acestora;

o popularizeaza si participa la intalnirile pentru socializare si recreere (joc de table, carti,
vizionari tv, discutii.);

. sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate si desfasurate in cadrul centrului;

o elaborareaza, impreuna cu personalul centrului, materialele care urmeaza a fi
redactate;

. intocmeste procesele verbale privind intalnirile echipei multidisciplinare pentru

dezbaterea implementarii PPI ;



. organizeaza programe de educare a parintilor — cunoscute sub denumirea de ,,Scoli
pentru parinti”;

. respecta si implementeza standardele minime obligatorii pentru Centrul de zi pentru
copii;

o face evaluarea initiala a nevoilor copilului pentru cazurile in care se solicitd in vederea
intocmirii referatului de situatie;

o tine evidenta dosarelor copiilor, le completeazd si reactualizeazd conform
procedurilor;

. face demersuri pentru obtinerea de informatii suplimentare, atunci cind este cazul,

o faciliteazd contactele cu familia lérgitd si se implicd in punerea in practici a
programului de integrare familiala si sociald a copilului;

o acorda consiliere copilului atunci cénd este cazul.

o participa la cursurile de perfectionare;

° sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

. se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor previzute in fisa postului.

. isi desfasoara activitatea in centru si pe teren;

. efectueaza orice alte anchete sociale incredintate;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

2.2. Psihologul (263411), are urmitoarele atributii:

e participa la elaborarea si aplicarea de programe destinate informarii, sensibilizarii
opiniei publice si interventiei pe probleme legate de respectarea si protectia drepturilor
copilului;

e initiaza si/sau mentine colaborarea cu alte institutii publice, precum si cu organisme
private autorizate cu activitate in domeniul protectiei drepturilor copilului, in vederea
identificarii de resurse pentru solutionarea cazurilor;

e respecta metodologia de lucru specifica si strategia serviciului din care face parte;

¢ indeplineste in bune conditii sarcinile si dispozitiile stabilite de sefii ierarhici;

» intocmeste si prezinta rapoarte de activitate, la cererea sefilor ierarhici;



e identifica grupul tinta si beneficiarii serviciului, realizeaza evaluarea nevoilor
acestora;

e colaboreaza cu echipa multidisciplinara in vederea elaborarii si implementarii PPI;

e asigura consilierea psihologica a beneficiarilor si realizeaza evaluarea acestora din
punct de vedere psihologic;

o identificarea si dezvoltarea capacitatilor beneficiarului;

e evaluarea detaliata a beneficiarului si intocmirea raportului de evaluare;

e are obligatia sa cunoasca si sa aplice prevederile legale in vigoare privind activitatea
de asistenta sociala;

e sprijina toate activitatile de asistenta sociala initiate si desfasurate in cadrul centrului;

e participa la programele de socializare cu copiii din centru;

» asigurd servicii de consiliere cu copii aflati in situatie de inadaptare scolari si sociald
pentru reeducarea proceselor afectate, Imbunititirea autocunoagterii si optimizarea
dezvoltérii personale;

¢ identificd problemele de natura familiald (abuz, neglijents) care pot afecta dezvoltarea
si performanta gcolar3 a elevului, comportamentul, dezvoltarea personali;

e oferd interventii cu caracter suportiv in situatii de criza copiilor care se confrunti cu
dificultdti specifice mediului gcolar §i famlial: dificultdti de invitare, dificultiti de
adaptare scolard, incluziune sociald, absenteism, dezvoltare personali,etc.;

e recomandd si incurajeazd copiii §i parintii acestora sd solicite §i si accepte asistenti
specializatd in cazul in care se confrunti cu probleme de sandtate fizica si/sau psihic;

e observd si evalueazd performanta scolard, comportamentul si dezvoltarea copilului,
utilizdnd metode i instrumente specifice;

e implicd copiii in activitdti de autocunoagstere si dezvoltare personald si i asistid in
formarea si dezvoltarea deprinderilor si atitudinilor utile in luarea deciziilor legate de
cariera;

e organizeazi acfiuni in scopul formdrii autonomiei si socializirii copiilor cu C.E.S.,
actiuni ce vor fi organizate tindndu-se cont de particularititile psiho-fizice, de varsta si
optiunile copiilor;

e asigura prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice conform
specializarii obtinute, prevenirea factorilor care determina tulburari comportamentale,
comportamente de risc sau discomfort psihic la copii inscrisi in centru;

e realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor din centru;

e recomanda périnfilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de
competenta psihologului angajat (centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete
medicale, CJRAE atc).

e participa la cursurile de perfectionare.

e sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie,
pentru bunul mers al activitatii;

® se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si
intocmai a sarcinilor previzute in figa postului.

o isi desfasoara activitatea in centru si pe teren;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau



imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;
- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

2.3. Instructor - educatorul pentru activitiiti de resocializare (263508), cu 1/2 norma, are
urmaitoarele atributii:

a) organizeazd activititi de grup, in functie de propunerile i preferintele personale ale
copiilor, stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la
promovarea intrajutorérii a comunicarii intre copii/adolescenti;

b) menfine permanent legitura cu scoala, educatorii, invatitorii si profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor;

c) ajutd copiii sd-si efectueze temele, face demersuri pentru o pregitire cit mai buni
individuald si particularizata ritmului si posibilititilor fiecirui copil;

d) colaboreazi Indeaproape cu asistentul social al centrului de zi, responsabil de interventie;

e) respectd planificarea activititilor;

f) desfasoard activitatile previzute cu beneficiarii (copiii), cu respectarea interesului superior
al copilului;

g) tine legdtura cu institutiile scolare pe care le frecventeaza copiii din centru;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

2.4. Instructorul-educator pentru activitifi de resocializare (263508), are urmitoarele
atributii

a) Intocmeste planificarea si realizarea planurilor de observatie a copiilor din centru;

b) intocmeste procesul verbal din cadrul sedintelor organizate in centru;



c) coopereaza cu ceilalfi membri ai echipei in desfasurarea activititilor zilnice;

d) raspunde, conform reglementirilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasi a sarcinilor ce-i revin;

e) organizeazd activitdti de grup, in functie de propunerile §i preferintele personale ale
copiilor, stimuldnd libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de
echipa, la promovarea intrajutoririi a comunicarii intre copii/adolescenti;

f) intocmeste caietul de observatii asupra copiilor si figele de evaluare;

g) mentine permanent legitura cu scoala, educatorii, invétatorii si profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor;

h) ajutd copiii sd-si efectueze temele, face demersuri pentru o pregitire cit mai buni
individuala si particularizatd ritmului §i posibilitatilor fiec&rui copil;

i) colaboreazi indeaproape cu asistentul social al centrului de zi, responsabil de
interventie;

j) colaboreazi cu personalul didactic in completarea figelor psihopedagogice ale elevilor,
privitor la evolutia comportamentului cognitiv, verbal, psihomotor si social al acestora;

k) consemnezi orice situatie deosebita aparuta in timpul programului cu elevii;

1) urméreste, aldturi de Ingrijitorul de copii si de ceilalfi factori de raspundere, formarea

deprinderilor de igiend individuald, precum si a celor gospodiresti, de autoservire,
contribuind la formarea autonomiei personale a copiilor;

m) respectd planificarea activititilor;

n)
0)

p)

desfasoard activititile previzute cu copiii, impreuni cu educatorul si pedagogul social;
raspunde de completarea si péstarea in bune conditii a documentelor si materialelor care
privesc dosarele copiilor;

redacteazd rapoarte de activitate cu privire la situatia scolard a copiilor;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

2.5. Infirmiera (532103)/ ingrijitoare de copii, are urmitoarele atributii

a) participa la formarea bunelor deprinderi ale copiilor ( s ménénce singur, si foloseasci
toaleta corect, si se imbrace §i sd se dezbrace, etc.) respectidnd regulile de igiena in vigoare si
cu atentie la sénétatea copiilor;

b) efectuecaza toaleta copiilor ( imbracs, dezbracd, spald mainile si fata inainte de mas3 ) ;
¢) efectueazd dezinfectia in grupurile sanitare si in silile de lucru, zilnic, conform

instructiunilor ( pt. vase, toalete, mobilier, imbriciminte, jucirii, spatiile grupei )



d) efectueazi igienizarea veselei si a tacAmurilor, oalelor ( prin spilare, dezinfectare,
stergere si fierbere ) conform normelor de igiend in vigoare — precum si ordinea si curifenia in
oficiu, sala de mese si magazie;

e) schimbi si prepard solutia de cloramind zilnic pentru grupurile sanitare, vase, fete de
masa, prosoape etc;

f) efectueaza zilnic curdtenia n toate incéperile institutiei respectdnd normele de igiend
in vigoare ( mopuri, géleti, cirpe individualizate, sol. de cloramina, etc.);

g) serveste méincarea la copii in vase acoperite respectdnd normele de igiena.

h) participd aldturi de educatoare la portionarea méncérii si la servirea mesei copiilor in
conditii de securitate si igiend ( sd nu se opéreasci sau si fie prea rece, si nu se innece, si nu
verse mancarea, etc );

1) efectueazi curafenia sililor atit zilnic cét si la sfarsit de siptiména iar o dati pe luni
se face curéitenie generald ( geamuri, covoare, perdele, etc.);

j) pastreazd in bune conditii inventarul obiectelor si uneltelor pe care le foloseste precum
si ordinea in debara;

k) semnaleazi seful de centru sau colegele (asistent medical, psiholog, educatoare) orice
suspiciune asupra stirii de séndtate a copiilor;

1) in lipsa asistentei din centru efectueazi zilnic triajul copiilor si consemneazi in caiet
eventualele probleme medicale ( febrd, scaune diareice, varsaturi, etc.), anunti seful de centru.

m) lucreazi alaturi de psiholog la realizarea programelor de dezvoltare psiho-motorie si a
serbarilor de la grupa;

n) pregéteste copiii pentru a merge in curte, supraveghindu-i in timpul jocului — pentru a
preveni eventualele accidentiri;

0) nu va lua decizii medicale sau administrative fard a anunta asistenta sau seful de
centru;nu va administra medicatie fard stirea si acordul unui cadru medical sau a sefului de
centru;

p) anuntd administratorul/seful centrului despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare
sau consumabilelor de la grupurile sanitare;

q) anun{d administratorul/seful de Centru privind eventuale defectiuni sau proasta
functionare a instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

r) asigurd, aldturi de tot personalul din Centru, realizarea misurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din Centru, conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei de
Organizare si Functionare.

S) asigura curiitenia in curtea interioara.

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente



2.6. Pedagogul social (341202), are urmiitoarele atributii

a) participi la organizarea si desfigurarea activititii cultural-artistice a copiilor din
centru;

b) elaboreazi §i prezintd saptiménal sefului de centru programul propus pentru a-l
organiza si desfisura in timpul liber cu copii;

¢) sprijind cadrele didactice in activititile extrascolare organizate cu grupa de elevi,
supraveghind activititile la deplasdrile de la scoali la centru;

d) colaboreazi la organizarea concursurilor scolare, a serbarilor, vizitelor, drumetiilor;

e) incurajeazd copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusiv ale vietii cotidiene din institutie;

f)  supravegheaza prezenta in unitate a copiilor incredintati la grupa si stabileste misurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in institutie atunci cind o
parésesc;

g) respectd, in interactiunea cu copilul, valorile de bazi ale unei relatii parentale de
calitate: cdldurd si afectiune, limite clare si bine precizate;

h) respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferati de copil;

i) cunoaste particularitifile de varsti, de handicap, diferentele individuale de conduiti si
istoricul copiilor de la grupd astfel incat si poatd stabili o comunicare si o relationare
adecvatd cu acestia;

j) abordeazi relatiile cu copiii sau cu grupul de copii in mod nediscriminator, fari
antipatii gi/sau favoritisme;

k) indrumi copiii din centru alaturi de instructorii educatori si de asistentul social pentru
a-si efectua temele scolare ct i realizarea unui program recreativ;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isiinsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu :

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

2.7. Asistentul medical (325901), are urmiitoarele atributii

a) s acorde asistentd medicald in functie de nevoile copilului;

b) s asiste/efectueze controalele medicale scolarilor;

¢) s& raspundi de calitatea actului medical si de procesul de ingrijire al copiilor scolari din
centru;

d) s& administreze medicamentele si consumabilele;

e) si verificarea calitatea alimentatiei copiilor din centru;



f) sd comunice cu mamele si intretindtorii copiilor;

g) sd realizeze investigatii paraclinice uzuale ale copiilor;

h) sd identifice problemele de ingrijire ale copiilor si si implementeze planul de ingrijire pe
parcursul anului scolar, doar pentru perioada cat acestia sunt la centru.

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

ART. 11.

Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitiitile auxiliare serviciului social: pazd, contabilitate,
achizitii, diverse reparatii usoare, intretinere curte interioara cu spatiu de joacd etc,

Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire este format din:
1. functionar administrativ-economic — 1 post
2. paznic — 1 post

Principalele atributii ale functionarului administrativ-economic sunt:

- asigurarea conditiilor de functionare pentru centru — caldura, utilitati, etc.

- aprovizionarea cu materii prime, materiale, hrana

- verificarea si intretinerea echipamentelor de lucru, calculatoare PC, mobilier, recuziti etc

-intocmeste proiectul de buget pentru cheltuieli bugetare, precum si alte lucrari de planificare
financiara la termenele si in conditiile prevazute de actele normative;

- fine evidenta contabila si raspunde pentru efectuarea acesteia conform Legii Contabilitatii
nr. 82/1991 si a Ordinului 1917/2005;

- organizeaza circuitul actelor justificative ale documentelor contabile si asigura inregistrarea
lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila sintetica si analitica;

- intocmeste statele de plata ale angajatilor centrului;

- intocmeste darile de seama contabile si cele statistice privind plata salariilor;

- claseaza si pastreaza actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele,
balantele de verificare etc.;

- intocmeste bonurile de consum si NIR-urile.

- primeste si executa formele de popriere si sprijina realizarea titlurilor executarii, a
contractelor incheiate de salariati cu organizatiile bancare si de stat in vederea efectuarii
retinerilor respective pe statele de plata;

- participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de institutie;



- Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materialele din incaperile pe care le are in
- alarmeaza institutia in caz de incendiu, calamitate naturala, anuntand in acelasi timp si
conducerea institutiei;

Privind securitatea si sanatatea muncii:

- Isiinsuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

Principalele atributii ale paznicului sunt:

- este obligat sa cunoasca indatoririle ce-i revin fiind direct raspunzator pentru paza si
integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate;

- trebuie sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a
preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite;

- nu da voie personalului din cadrul obiectivelor sa deschida in afara orelor de serviciu, pe
timp de noapte, cu exceptia sefului Postului de Politie, Primarului localitatii si Sefului de
Centru;

- retine si conduce la politie persoanele care incearca sa sparga sau sa comita alte infractiuni
sau fapte antisociale;

- in cazul in care in perimetrul pazei sau raza de activitate a acestuia sunt descoperiti oameni
certati cu legea, sunt descoperite colete, pachete sau obiecte cu continut dubios va fi anuntat
de urgenta organul de politie, iar pana la sosirea acestuia vor fi luate masuri de identificare a
persoanelor respective si confiscarea obiectelor;

- ia masuri de alarmare in caz de incendii, avarii, explozii si calamitati naturale;

- legitimeaza persoanele suspecte sau straine de localitate si in cazul in care sunt gasite cu
diferite obiecte asupra lor pe care nu le pot justifica le va retine si le va duce la postul de
politie;

- trebuie sa fie apt de munca, iar la intrarea in post sa nu fie in stare de ebrietate;

- sa nu consume bauturi alcoolice in timpul pazei si sa nu plece din post inainte de iesirea din
program;

- sa poarte in timpul serviciului semnul distinctiv cu mentiunea PAZA;

- sa execute intocmai disporzitiile sefilor ierarhici: Seful de Centru si Primar si sa fie
respectuosi in raporturile de serviciu.

- raspunde, conform reglementarilor in vigoare, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor ce-i revin;

Privind securitatea si sanatatea muncii;



- Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca precum si protectia impotriva incendiilor;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana cat si alte persoane(copii/tineri/adulti) care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii ;

- Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.,

Privind regulamentele/procedurile de lucru :

- Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa: ROF, ROI,
Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru specifice ;

-Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu ;

-Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice ;

Indicatori de performanta :
- Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
- Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

ART. 12.

Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se poate asigura, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

a) bugetul local al Comunei Rézvad;

b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si
din striindtate;

¢) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

d) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.
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