ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI RAZVAD
str.Principala nr. 350, Razvad, cod postal 137395
tel: 0245/ 677516, fax: 0245/677530 e-mail: primariarazvad@yahoo.com

Nr. 3423, /4.0% 2025

ANUNT CONCURS

In baza prevederilor art. 14 — art. 67 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv
a prevederilor art. VII alin. (3) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, PRIMARIA COMUNEI
RAZVAD, judetul DAMBOVITA organizeazd concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta de sofer,
treapta profesionald I in cadrul Serviciului Administrativ.

Denumirea postului: sofer, treapta profesional I in cadrul Serviciului Administrativ.

Contractul individual de munca se incheie pe perioadd nedeterminata, norma intreaga, respectiv 40/ore/saptimand.
Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajatd pe o functie
contractuald si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul sdu legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocupirii postului mai sus-mentionat numai persoanele care
indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii generale si specifice:

Conform art. 15 din Regulamentul - cadru aprobat prin H.G. nr.1336/2022, cu modificarile si completérile ulterioare, poate
ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgent a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificirile si
completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autorititii, contra
umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu
intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru participarea la concurs:

- sd fie absolvent de studii medii;

- vechime in munca si in specialitatea de conducator auto de minim 5 ani, dovedita prin adeverintd sau copie Carte de
Munci;

- posesor permis de conducere categoria B, D, DE sau subcategoriile D1, DIE;

- certificat atestare profesionald pentru transport persoane eliberat de Ministerul Transporturilor.

Calendarul concursului:

Concursul consta in sustinerea urmétoarelor probe si se va desfisura la sediul Primiariei comunei Razvad, str. Principald, nr.
350, localitatea Razvad, jud. Dambovita:

- Selectia dosarelor de concurs- 28 iulie 2025- 29 julie 2025;

- Proba scrisd in data de 05 august 2025, ora 10°;

- Proba interviu se sustine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;




Perioada de depunere a dosarelor 14.07.2025- 25.07.2025, in interval orar 8°0-1530;

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor.

Perioada de contestati se face in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu, dupa caz.

Perioada solutionare contestatii: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Rezultatele finale se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru
ultima proba.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA pentru concursul de recrutare a functiei contractuale de executie de sofer, treapta I, din
cadrul serviciului administrativ al Primariei comunei Razvad, judetul Dambovita

Bibliografie:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munci, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:-
Partea a VlI-a, Titlul 1l — Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

4. Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice- Republicats, cu completirile si
modificarile ulterioare.

Tematica:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;-integral

2. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munc, cu modificarile si completarile ulterioare;-integral

3. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:- Partea a VI-a, Titlul 11 — Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice- Republicata, cu completarile
si modificarile ulterioare.- integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

1. Transportul dus-intors al elevilor scolilor din comuni intre localitatea de domiciliu si unitatea de invatdmant in care
isi desfdsoard cursurile, dar si conducerea altor autoturisme si utilaje specifice administratiei publice pentru care are
calificérii si competente;

2. Executd activitatea de transport persoane/materiale/documente, in deplina siguranta, exclusiv in interes de serviciu;

3. Soferul este responsabil pentru conducerea in sigurantd a autoturismelor sau camionetelor pe traseele stabilite,
respectand normele de circulatie si legislatia rutiers;

4. S& nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi in timpul
serviciului;

5. S& nu absenteze fdra motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unititii despre aceasta ;

6. Este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinutd corespunzitoare si si respecte
programul stabilit;

7. Va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic intern si
international de marfuri;

8. Se preocupd permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul transporturilor;

9. Pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de executie si copia licentei de transport, precum si actele masinii in
conditii corespunzatoare, le prezinta la cerere organelor de control;

10. Verifica si actualizeaza documentele (care au termene de valabilitate) aferente mijlocului de transport;

11. Respecta prevederile regulamentului intern, a procedurilor de lucru, dispozitii, decizii/note interne ale conducerii;

12. Nu péraseste locul de munca decit in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului de compartiment;

13.Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc, care reduc
capacitatea de conducere;

14. Soferul va respecta cu strictete intinerariul si instructiunile primite de la sef;

15. Executd operativ i corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici;

16. Se comporta civilizat in relatiile cu elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

17. Atét la plecare cét si la sosirea din cursd, verifica starea tehnici a autovehicului, inclusive anvelopel;

18. Nu pleaca in cursd dac constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunti imediat superiorul pentru a se
remedia defectiunile;

19. La sosirea din cursa preda sefului direct Foaia de Parcurs completatd corespunzitor, insotita de diagramele tahograf;

20. La parcarea, soferul va lua toate masurile pentru asigurarea autoturismului sau autovehicolului folosit;

21. Comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de circulatie in care este implicat;

22. Executd orice alte sarcini repartizate de catre primar si viceprimar in limita competentelor si in conditiile legii.




Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
. b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum si
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in munca
si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatdi de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la
data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute mai sus vor fi prezentate §i in original in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail a institutiei dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, 1i se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucritoare urmatoare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul
promovdrii concursului.

Calendarul de desfdgurare al concursului, respectiv datele de desfagurare a probelor de concurs, termenele in care se afiseaza
rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseazi rezultatele contestatiilor, precum si
termenul in care se afiseazd rezultatele finale se va face cu respectarea Regulamentului - cadru aprobat prin H.G. nr.
1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Afisat in data de 14 iulie 2025, la sediul si pe pagina de internet a Primaria comunei Razvad.
Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Rdzvad, la doamna Scurtescu Ana Maria, consilier, clasa
I, grad profesional superior, 0245677516, 0245677530, primariarazvad.ru@gmail.com.

Primar, Secretar comisie concurs,
ec. Spataru Emanuel

Scurtescu Ana4



Rayan McDrayan
Highlight

Rayan McDrayan
Highlight


