ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI RAZVAD
str.Principala nr. 350, Razvad, cod postal 137395
tel: 0245/ 677516, fax: 0245/677530, e-mail: razvadi@cjd.ro: primariarazvadiyahoo.com

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE conform Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice -
nivelul brut al salariilor de bazi aflate in plata la data de 30.09.2023

1.Functii de demnitate

Nr.crt. Functia Coeficient Indemnizatie lunara cu spor fonduri, cf. art.16 din Legea nr.
153/2017
1= Primar 5.00 17250
2. Viceprimar 4.00 13800
2.Functii publice de conducere
Nr crt. Functia Coeficient Salariu baza (lei)
1. Secretar general al UAT 3.95 9125
2 Sef birou 3,22 7439
3. Functii publice de executie
Nr. Functia Grad Coeficient Salariul baza (lei)
crt. profesional gradatia 0
gradatia | gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
1
1 Auditor Superior 2,38 - - - - 8880
Consilier,Inspector | Superior 1,98 - - 7050 7200 7380
2 Principal 1,74 - - 6180 6330 6510
Asistent 1,59 - 5370 - - -
3 Referent Superior 1,54 - - - - 5760
4. Functii contractuale de conducere
Nr. ert. Functia Coeficient Salariu baza (lei)
| Sef S.V.S.U. 1.80 5400

5. Functii contractuale de executie
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Nr | Functia Grad profesional/ | Coeficient Salariul baza (lei)
; Treapta gradatia 0
crt profesionala gradatia 0 gradatia | gradatia 2 gradatia 3 gradatia 4 gradatia 5
1. | Administrator 1.38 - - 4680 - . -
sala de sport I
2. | Paznic/guard 1,18 - - . 4170 3990 4080
3. Sofer I 1.51 - - - = < 5640
4. | Bibliotecar 1l 1,67 - - 4368 - - -
5. | Muncitor 1 1,00 = = = - - 3750
necalificat
6. Asistent persona] - - 3000 3000 3000 3000 3023 3099
al persoanei cu
handicap grav

*) Alte drepturi salariale:

1. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
_ Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% , conform
art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Drepturi salariale pentru actvitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
- Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza cu pana la
50% in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului, in conformitate cu art.16 (2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare (conform art.l alin.(5) din OUG nr.130/2021, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in mésura in care personalul ocupé aceeasi
functie si isi desfisoard activitatea in aceleasi conditii.);
- Primarul si viceprimarii care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficieaza de o majorare a indemnizatiilor lunare cu pana la 50%,
in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare, in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017;

3. Alte sporuri

a) Spor pentru persoanele cu handicap:
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prevederile HG nr.751/2018 pentru stabilirea categoriilor de personae cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza/solda de functie/salariul de

functie/indemnizatia de incadrare;
b) spor pentru orele lucrate in timpul noptii de 25%, in conditiile art. 20 din Legea nr. 153/2017
in conditiile art. 23 din Legea nr. 153/2017, coroborat cu H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului

¢) spor de 5%, 10% respectiv 15% pentru conditii de munca,
privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru
familia ocupationala de functii bugetare " Administratie" din administratia publica locala;

4. Indemnizatia de hrana
adru nr.153/2017, se acorda lunar o indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tard

fectiv lucrat in luna anterioard. in conformitate cu prevederile art.I alin.(7) din O.U.G. nr.168/08.12.2022, pentru anul 2023,

- In temeiul prevederilor art.18 din Legea-c
o indemnizatie bruta de 347 lei.

garantate in platd, proportional cu timpul e
valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv pentru o lund intreaga lucrata,

5. Vouchere de vacanta
in temeiul prevederilor 0.U.G. 8/2009, in anul 2023 se vor acorda vouchere de vacanti in cuantum de 1450 lei pentru un salariat cu norma intreaga, proportional cu timpul

efectiv lucrat.

" COMPRTIMENT RESURSE UMANE

/ =t




